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le ombudsman

De Nationale ombudsman is op zoek naar een kandidaat voor
de door de Tweede Komer der Staten-Generaal te bencemen

substituut Nationale ombudsman

Algemene informatie

Veel burgers, bedrijven en instellingen vinden de weg naar
de Nationale ombudsman om aandacht te viagen voor hun
problemen met de overheid. Mer deskundige verwijzingen
en gerichte interventies kunnen veel problemen direct in
goede banen geleid worden. De ombudsman onderzoeke
belangrijke zaken en brengt rapport nic over de feiten en
de beoordeling ervan aan de hand van de behoorlijkheids-
normen. De Nationale ombudsman onderzoekr ook uit
eigen beweging kwesties wanneer de behoothjkheid van de
overheid ter discussie staat. Met overleg en met het doen van
gerichre aanbevelingen beinvloedt hij de overheid.

Hij rapporteert jaarlijks aan de Tweede Kamer over zijn
bevindingen. De Natonale ombudsman is bevoepd over ruim
500 bestuursorganen op het niveau van de rijksoverheid
{met inbegrip van de zelfstandige bestursorganen), de polide,
de waterschappen, de provincies, een groot aantal gemeenten
en gemeenschappelijke regelingen. In overcenstemming
met de wens van de Tweede Kamer, mengt de Nadonale

ombudsman zich ook in maarschappelijke discussies

en draage hij bij aan de publicke meningsvorming.

De Natdonale ombudsman wordt thans bijgestaan door
£&n substitout van de Nationale ombudsman, de heer
EJ.W.M. van Dooren. De vervulling van de vacature is
gericht op uitbreiding in verband met de toename van

de werkzaamheden, Bij het bureau van de Nationale
ombudsrman werken eirea 150 medewerkers. Een substituue
Nationale ombudsman heeft de leiding over een deel van het
onderzock en staar de Nationale ombudsman in collegiaal
overleg bij in alle werkzaamheden.

De Nationale ombudsman zoelc

Een academicus met vitstekende kwalificaties en ruime
ervaring met het behandelen van geschillen en klachten,
die beschikt over aantoonbare kennis van de verhouding
tussen de burger en het openbaar bestuur. Hij of zij heeft
een heldere visie op die verhouding en is in staat om daarin
niet alleen de juridische maar ook de sociale dimensie te

v/im)

zien. Hij of zij vormt een waardevolle aanvulling voor het
huidige team van de Nationale ombudsman en de substituut
Nationale ombudsman. De Nationale ombudsman laat
zich bij de selectie bijstaan door een commissie, wasrin
naast de substituur Nationale ombudsman twee externe
leden ziring zullen hebben.

Termijn en honorering

De benoeming geschiedr door de Tweede Kamer op

basis van een drievoundige aanbeveling doer de Nationale
ombudsman, voor een periode in ieder geval tot 1 oketober
2012. Benoembaar is elke Nederlander beneden de leeftijd
van 65 jaar. De benoeming vindr plaats op het nivean van
lid van een Hoog College van Staat, zoak de Raad van
State en de Algemene Rekenkamer. De bijbehorende
honorering bedrasgt € 8.45710 bruto per maand. Op de
functie is de Algemene pensioenwet politieke ambisdragers
{Appa) van toepassing.

{nformatie over de functie, de rechtsposite, de selectieprocedure en het institnnt Nationale ombudsman is op

te vragen bij het secretariaat stafburean, telefoon (070) 356 36 50, secretariaatstafbureau@nationaleombudsman.nl.
Informatie over de Nationale ombudsman is cok te vinden via internet (www.nationaleombudsman.nl).
Inlichtingen over de functie kunnen worden ingewonnen bij de Nationale ombudsman persoonlijk, de heer

A.EM. Brenninkmeijer, telefoon (070) 356 36 50.

Sollicitaties kunnen tot viterlijk 22 januari 2007 worden gezonden aan de Natonale ombudsman persoonlijk,
Postbus 93122, 2509 AC Den Haag. Wij stellen een heldere beschrijving van de eigen achtergrond en de visie op
de functie op prijs. De Nationale ombudsman nodigt hen die de aandacht willen vestigen op mogelijke kandidaten

uitdrulckelijk uit om dat te doen.

Acquisitie naar sanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesseld.

o



