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WERKGELEGENHEID 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 23 augustus 2023 

Op 31 mei 2023 heeft u de Staatssecretaris van Financiën – Toeslagen en 
Douane om een reactie gevraagd op een brief die uw commissie heeft 
ontvangen van K.F. d.d. 9 mei 2023 over zijn situatie als ex-student en de 
aanspraak op ouderschapsverlof en kinderopvangtoeslag. De inhoud van 
de brief ziet op beleidsmatige aspecten van de kinderopvangtoeslag, 
respectievelijk ouderschapsverlof. Daarom zal ik mijn reactie geven 
middels deze Kamerbrief. Het eerste gedeelte is een reactie op de vraag 
van K.F. aangaande het recht op kinderopvangtoeslag. Het tweede 
gedeelte gaat over de 70-procent-regeling met betrekking tot ouder-
schapsverlof. 

Kinderopvangtoeslag 

K.F. geeft in zijn brief aan dat hij begin 2023, toen hij met zijn studie 
gestopt was en werkzoekend, geen aanspraak kon maken op kinderop-
vangtoeslag. Omdat in eerste instantie op basis van de brief niet 
geconcludeerd kon worden welke gevolgen dit had voor de kinderopvang-
toeslag is er telefonisch contact geweest tussen mijn ministerie en de heer 
K.F. Zo is bijvoorbeeld de situatie van de partner van K.F. ook van belang 
voor het bepalen van het recht op kinderopvangtoeslag. Uit de brief en 
het telefonisch contact waarin de heer K.F. zijn persoonlijke situatie heeft 
beschreven maak ik op dat de heer K.F. eind maart 2023 een baan heeft 
gevonden. Zijn partner heeft eveneens een baan. Daarmee voldoen de 
heer K.F. en zijn partner aan de arbeidseis en kan aanspraak worden 
gemaakt op kinderopvangtoeslag in 2023. Ook over de maand januari 
bestond er recht op kinderopvangtoeslag, omdat K.F. toen nog stond 
ingeschreven als student. Het aantal uren kinderopvang waarvoor de heer 
K.F. in aanmerking zou kunnen komen voor kinderopvangtoeslag in 2023 
is gelijk aan het aantal kalendermaanden waarin hij en zijn partner werken 
dan wel student waren, vermenigvuldigd met 230 uren. Voor de heer K.F. 
kan dit uitkomen op maximaal 2.530 uren (aangezien hij januari nog 
student was en de maand februari niet heeft gewerkt). Deze uren kunnen 
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in het gehele kalenderjaar worden ingezet, ook voor de maanden waarin 
wel kinderopvang is genoten, maar niet is gewerkt of geen scholing is 
gevolgd (in dit geval februari 2023). De heer K.F. heeft aangegeven dat hij 
in maart kinderopvangtoeslag heeft aangevraagd, omdat hij in die maand 
is gaan werken. Hij heeft de aanvraag ingediend per de datum dat hij 
kinderopvang afnam (begin maart). 

Op basis van het telefonische contact kan daarmee geconcludeerd worden 
dat de heer K.F. recht zou hebben op kinderopvangtoeslag over alle uren 
kinderopvang die hij tot nu toe heeft afgenomen. Dit is telefonisch aan 
hem kenbaar gemaakt. 

Ouderschapsverlof 

De heer K.F. stelt dat hij geen recht heeft op betaald ouderschapsverlof. 
Op basis van de gegevens die de heer K.F. in zijn brief vermeldde heeft hij 
echter wel recht op betaald ouderschapsverlof. 
De heer K.F. geeft aan dat hij pas sinds eind maart jl. werknemer is. Omdat 
de uitkeringshoogte in principe berekend wordt aan de hand van het 
verdiende loon in de afgelopen twaalfmaandsperiode, en hijzelf nog geen 
twaalf maanden werkzaam is geweest, lijkt hij ervan uit te gaan dat hij 
geen recht heeft op betaald ouderschapsverlof. Deze redenering is niet 
juist. Bij iedereen die korter dan twaalf maanden werknemer is en ook niet 
voorafgaand aan die twaalf maanden werknemer was, berekent UWV de 
uitkering aan de hand van het gemiddelde dagloon in de kortere periode 
dat men wel werknemer was. In de situatie van de heer K.F. gaat het dan 
om de periode vanaf eind maart jl. Inmiddels is de heer K.F. erover 
geïnformeerd dat hij ondanks zijn korte arbeidsverleden recht heeft op 
betaald ouderschapsverlof. 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
C.E.G. van Gennip
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