Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

Nota actief openbaar
Ja

Aan de minister van BZK
Onze referentie

Van DGDOO 2024-0000522773
Datum
10 juli 2024
Opgesteld door

n Ota Uitstelbericht beantwoording vervolgvragen Eerste Kamer

naar aanleiding van de PER racisme

Samengewerkt met

Bijlage(n)

Aanleiding 5

Op 3 april 2024 heeft de vaste commissie voor Binnenlandse Zaken (BIZA) van de
Eerste Kamer vragen gesteld aan de toenmalige staatssecretaris van BZK over de
kabinetsreactie van 9 februari jl. op de Personeelsenquéte Rijk (PER) over racisme
binnen de rijksoverheid en de verkenning naar minder vrijblijvende maatregelen
bij de aanpak van discriminatie en racisme.

De Eerste Kamer heeft op 18 juni jl. vervolgvragen gesteld aan de minister van
BZK en gevraagd of deze binnen 4 weken beantwoord kunnen worden. Dat is niet
mogelijk gebleken waardoor er nu een uitstelbericht moet worden gestuurd.

Geadviseerd besluit
- U wordt geadviseerd akkoord te gaan met bijgevoegde uitstelbrief.
- U wordt geadviseerd kennis te nemen van de achtergrond van dit dossier
in onderstaande tekst en de bijlagen.

Achtergrond / tijdlijn

e In de Kamerbrief van 25 januari 2023 (bijlage 2) van de toenmalige
minister van BZK over de aanpak van (institutioneel) racisme is
geconstateerd dat - mede door de verontrustende uitkomsten van het
onderzoek bij het ministerie van Buitenlandse Zaken uit 2022 -
aanvullende actie nodig is om discriminatie en racisme op de werkvloer
van de Rijksoverheid tegen te gaan.

e In die brief is toegezegd om Rijksbreed onderzoek te doen naar racisme
op de werkvloer bij de Rijksoverheid, in de vorm van zowel kwantitatief als
kwalitatief onderzoek.

e In oktober 2023 jaar is door middel van een Personeelsenquéte Rijk (PER)
(in hoofdzaak) kwantitatief onderzoek gedaan naar ervaren racisme onder
rijksambtenaren. De uitkomsten daarvan zijn op 9 februari jl. met de
beide Kamers gedeeld door de toenmalige staatssecretaris van BZK die dit
dossier inmiddels in portefeuille had gekregen (bijlagen 3 en 4).

e Uit de PER bleek onder andere dat zo’'n 10% van de rijksambtenaren het
afgelopen jaar racisme op de werkvloer had ervaren. Bij de groep
rijksambtenaren met een migratieachtergrond buiten Europa lag dat
percentage op 29%.
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De leden van de vaste commissie BIZA van de Eerste Kamer hebben
daarop een reeks vragen gesteld over dit PER-onderzoek. Die zijn op 15
april jl. beantwoord (bijlage 5).

De vervolgvragen die zijn gesteld op 18 juni (bijlage 1) worden op dit
moment van een conceptantwoord voorzien. De verwachting is dat de
antwoordbrief begin augustus aan u voorgelegd wordt.

Kwalitatieve vervolgonderzoek (focusgroepenonderzoek):

Het kwalitatieve rijksbrede vervolgonderzoek naar racisme op de
werkvloer, in de vorm van een focusgroepenonderzoek, is op 9 juli jl.
opgeleverd. U ontvangt dit rapport zo spoedig mogelijk via een separate
nota.

Op dit moment wordt door BZK (organisatieonderdeel ‘Rijk voor
Iedereen’) een Kamerbrief in reactie op het focusgroepenonderzoek
opgesteld die aan u zal worden voorgelegd voor goedkeuring, samen met
een voorstel voor het te volgen proces.

Bijlagen
Volgnummer Naam Informatie
1 Vervolgvragen Eerste Kamer Brief EK
over PER onderzoek - 18 juni 2024
2 Kamerbrief aanpak Brief minister BZK
(institutioneel) racisme - 25 januari 2023
3 Rapport PER Rapport ICTU
- 15 december 2023
4 Kabinetsreactie PER Brief staatsecretaris BZK
- 9 februari 2024
5 Antwoord staatssecretaris BZK | Verslag schriftelijk overleg EK

op vragen EK over PER - 15 mei 2024

1 vanuit de werkgeversrol van BZK voor de hele Rijksoverheid wordt sinds 2022 onder de

noemer 'Rijk voor iedereen' de aanpak van discriminatie & racisme Rijksbreed ontwikkeld en

gecoordineerd.
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