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Nota n.a.v. het tweede verslag Eerste Kamer bij 
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Aanleiding  
De vaste commissie voor Economische Zaken/Klimaat en Groene Groei (EZ/KGG) 

heeft op 15 april 2025 het tweede verslag vastgesteld over het ontwerp van het 

wetsvoorstel Wijziging van de Kaderwet EZK- en LNV-subsidies en enkele andere 

wetten op het terrein van EZK 20..1 (wetsvoorstel). Eerder heeft deze commissie 

op 25 februari 2025 het (eerste) verslag vastgesteld waarop u op 20 maart 2025 

met de nota naar aanleiding van het verslag heeft gereageerd. De leden van de 

fractie van de BBB hebben nu opnieuw vragen gesteld. Bijgaand treft u de nota 

naar aanleiding van het verslag aan, deze is intern afgestemd.  

 

Advies  

U wordt geadviseerd de brief aan de Eerste Kamer en de nota naar aanleiding van 

het tweede verslag te ondertekenen. 

 

Kernpunten 

• In het wetsvoorstel is een verscheidenheid aan onderwerpen opgenomen. Het 

wetsvoorstel wijzigt negen wetten, waaronder de Kaderwet EZK- en LNV-

subsidies en de Telecommunicatiewet.  

• Het wetsvoorstel is eerder als hamerstuk aangenomen door de Tweede 

Kamer. 

• Bij de schriftelijke voorbereiding door de vaste commissie voor EZ/KGG van de 

Eerste Kamer hebben de leden van de BBB-fractie opnieuw enkele vragen 

gesteld over de wijziging van de Telecommunicatiewet. 

• De belangrijkste vragen gaan over het feit dat in de voorgestelde wijziging 

van de Telecommunicatiewet het communicatiegeheim niet alleen van 

toepassing is verklaard op openbare netwerken, zoals dat in de Europese 
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ePrivacy-richtlijn staat, maar ook op niet openbare netwerken. Meer specifiek 

zijn er in de Eerste Kamer zorgen dat als gevolg van deze aanpassing het 

voor werkgevers niet meer toegestaan zou zijn om het communicatieverkeer 

dat via hun bedrijfsnetwerken wordt afgewikkeld te monitoren. Daarbij kunt u 

denken aan de mogelijkheid die werkgevers hebben om te controleren of hun 

werknemers niet via het bedrijfsnetwerk (bijvoorbeeld) illegale goksites 

bezoeken of andere sites met illegale inhoud. Of hun netwerken willen 

beschermen tegen spionage. 

• In de tweede nota naar aanleiding van het verslag is uitgelegd dat de regering 

het van belang vindt dat ook de communicatie die over niet-openbare 

netwerken gaat, dezelfde bescherming verdient als de communicatie die over 

openbare netwerken gaat. Denk daarbij bijvoorbeeld aan een telefoongesprek 

dat vanaf het wifinetwerk in een privé-woning naar de huisarts gaat. Om 

zeker te zijn dat ook dan de vertrouwelijkheid van het gesprek is 

gewaarborgd, is er voor gekozen het communicatiegeheim dat in de Europese 

ePrivacy-richtlijn beperkt is tot openbare netwerken uit te breiden naar niet-

openbare netwerken. 

• Tegelijkertijd wordt in de tweede nota naar aanleiding van het verslag erkend 

dat er geen twijfel mag bestaan aan de al op dit moment voor werkgevers 

bestaande mogelijkheden om het gebruik van hun bedrijfsinterne netwerken 

te blijven monitoren. 

• Daarom stelt u namens de regering aan de Eerste Kamer voor om dat deel 

van het wetsvoorstel dat voorziet in de wijziging van de Telecommunicatiewet, 

niet in werking te laten treden totdat een door de regering in te dienen 

(wijzigings)wetsvoorstel, met daarin een bepaling die er voor zorgt dat 

werkgevers nog steeds hun bedrijfsinterne netwerken kunnen blijven 

monitoren, zowel door de Tweede Kamer als de Eerste Kamer is aanvaard. 

• Met deze toezegging kan de rest van het wetsvoorstel, dat geen relatie heeft 

met de bovenomschreven problematiek, dan wel in werking treden en 

verandert er voorlopig niets in de regels omtrent het communicatiegeheim. 

 




