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EU-voorstel: Richtlijn Verbeteren
gendergelijkheid in besturen van
beursgenoteerde bedrijven (COM (2012)
614/615)

BRIEF VAN DE VASTE COMMISSIE VOOR EUROPESE ZAKEN
Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 12 december 2012

Op 14 november 2012 heeft de Europese Commissie het voorstel voor een
richtlijn van het Europees Parlement en de Raad inzake de verbetering van
de man-vrouwverhouding bij niet-uitvoerende bestuurders van beursge-
noteerde ondernemingen en daarmee samenhangende maatregelen,
COM (2012) 614/615, gepubliceerd.

De vaste commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft dit
voorstel getoetst op subsidiariteit. Door deze commissie is bijgaande
conceptbrief opgesteld’.

Conform de procedureafspraak bij het Reglement van Orde leg ik namens
de vaste commissie voor Europese zaken deze brief nu graag ter
instemming aan de Kamer voor. Deze brief zal mede-ondertekend worden
door de Eerste Kamer.

Voorgesteld wordt deze brief aan de Europese Commissie te sturen en
tevens aan de overige Europese instellingen en de Nederlandse regering.

De voorzitter van de vaste commissie voor Europese Zaken,
Knops
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