Maatschappelijke Diensttijd

de stand van zaken

Hoe staan de proeftuinen er voor, wie doet er mee en wat vinden zij belangrijk?

Waar staan de proeftuinen op dit moment?

Werving begonnen, jongeren actief
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Werving begonnen, jongeren nog niet

22221

Jongeren gestart

ca. 1200 I%

...jongeren zijn sinds september 2018 door de
proeftuinen geworven

TR

...jongeren zijn al begonnen met de MDT
(70%: in totaal meer dan 20 uur)
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...jongeren hebben de MDT al succesvol afgerond,
24 jongeren zijn voortijdig gestopt.

Wie doet mee aande MIDT?
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Hoe ervaren de proeftuinen de MDT?
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Waarom doen jongeren mee aan de MDT
en wat vinden ze belangrijk?
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Belangrijk

60%
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Zelf activiteiten
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Vaardigheden Leren waar ik

Zinvol werk
doen

CV versterken

ontwikkelen goed in ben
18%
Ruimte voor
feedback
20%
5 ©
Laten zien wat  Nieuwe mensen
ik kan ontmoeten Duidelijke
verwachtingen
25% 25%
MDT samen
met vrienden

Veel afwisseling

Iets voor een
ander doen

Onderdeel van
team zijn

Wat zijn de eerste ervaren ‘werkzame ingrediénten’ van de MDT?

‘ Een professionele en ervaren projectorganisatie |==g}

Het opzetten van een MDT-traject vraagt serieuze inzet, capaciteit en de
vaardigheden om met jongeren te werken.

e Aansluiting op vindplaatsen jongeren

Aansluiting met scholen en jongerenwerk versnelt de werving.

a Structuur bij de intake én vrijheid om te kiezen 3%

Jongeren waarderen vrijheid, maar zijn gebaat bij een helder kader bij de start waar
gezamenlijk verwachtingen, wensen en mogelijkheden in kaart worden gebracht.

° Groepsaanpak: het sociale aspect van de MDT

G Waardevolle beloning en erkenning motiveert [6
Jongeren zijn niet direct op zoek naar geldelijke beloning. Erkenning en het

zichtbaar zijn van hun vrijwillige inzet wordt als sterke motivator ervaren.
Voor jongeren is het van grote waarde om de MDT samen te mogen

uitvoeren, dat maakt deelname laagdrempelig en leuk.

. . . Ry
° Begeleiders die dicht bij jongeren staan <)(2
N

Inzet van peers (jongeren) als begeleiders zorgt voor een toegankelijke

organisatie en gemakkelijke communicatie.

Stand: december 2018. Een uitgebreide analyse is opgenomen in de tussenrapportage “Inzicht in de Maatschappelijke Diensttijd”
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