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ANHANG JUR.7  DE 
 

ANHANG 

BERICHTIGUNG 

der Richtlinie des Europäischen Parlaments und des Rates zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben für Eltern und pflegende Angehörige und zur Aufhebung der 

Richtlinie 2010/18/EU des Rates 

(PE-CONS 20/1/19 REV 1 vom 20. Juni 2019) 

Seite 34 Artikel 12 Absatz 2 Satz 1 

Anstatt: 

"Arbeitnehmer, die der Ansicht sind, ihre Kündigung sei aufgrund der Beantragung oder der 

Inanspruchnahme eines Urlaubs gemäß den Artikeln 4, 5 und 6 oder aufgrund der Inanspruchnahme 

des Rechtsflexible Arbeitsregelungen gemäß Artikel 9 erfolgt, …" 

muss es heißen: 

"Arbeitnehmer, die der Ansicht sind, ihre Kündigung sei aufgrund der Beantragung oder der 

Inanspruchnahme eines Urlaubs gemäß den Artikeln 4, 5 und 6 oder aufgrund der Inanspruchnahme 

des Rechts gemäß Artikel 9, flexible Arbeitsregelungen zu beantragen, erfolgt, …" 
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