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Betreft Handhavingstoets discriminatievrije werving en selectie

Geachte heer Flier,

U heeft een verzoek ingediend om het concept wetsvoorstel toezicht discriminatie
werving en selectie te beoordelen op aspecten van uitvoerbaarheid en handhaaf-
baarheid. Het voorstel is in samenwerking met medewerkers van de Inspectie
opgesteld. U voegt daar aan toe dat indien wenselijk uw medewerkers beschikbaar
zijn voor tussentijds overleg. Van dat aanbod is gebruik gemaakt, om aan te ge-
ven waar in de tekst of in de Memorie van Toelichting zaken (nog) niet helder
genoeg zijn voor uitvoerbaarheid of handhaafbaarheid. De vragen die bij de In-
spectie leefden zijn beantwoord en waar nodig is de tekst van het voorstel aange-
past.

Het wetsvoorstel wordt door de Inspectie beoordeeld als uitvoerbaar en handhaaf-
baar mits alsnog verduidelijking wordt gegeven in de tekst of in de Memorie van
Toelichting op het punt van de openbaarmaking van het optreden van de Inspec-
tie.

Ook in de laatste versie van het concept wetsvoorstel wordt niet duidelijk wat het
beoogde of te verwachten gedragseffect bij de overtreder is, indien wordt open-
baar gemaakt dat hij zich onvoldoende aan de regels heeft gehouden. De Inspec-
tie acht het van belang dat het Ministerie van SZW op het gebied van openbaar-
making de gedragseffecten en -mechanismes expliciteert. Dit is nog niet voldoen-
de ontwikkeld om hier al een voorschot op te nemen.

Met vriendelijke groet,

Directeur APS
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