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Op de vergadering van 16 juni 2023 hebben de 

commissies Grensoverschrijdende Samenwerking 

en Economie, Landbouw en Energie de volgende 

aanbeveling aangenomen: 

De Assemblee,

Gelet op:

1. Het voorstel van de Europese Commissie voor 

een Richtlijn gepaste zorgvuldigheidsverplich-

ting voor ondernemingen (COM (2022) 71 (Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive 
(CSDDD));

2. De tekst die het Europees Parlement heeft 

aangenomen op 1 juni 2023;

3. De hoorzittingen die de commissies Grensover-

schrijdende Samenwerking en Economie van 

het Beneluxparlement hebben georganiseerd 

met experts uit de drie landen. Op 21 oktober 

2022 met maatschappelijke organisaties, op 

25  november 2022 met vertegenwoordigers 

van het bedrijfsleven, op 21 april 2023 met een 

vertegenwoordiger van de fi nanciële sector en 

op 12 mei 2023 met een vertegenwoordiger van 

de Europese Commissie;

4. De OESO-richtlijnen voor multinationale onder-

nemingen over maatschappelijk verantwoord 

ondernemen;

5. De plenaire vergadering van het Beneluxparle-

ment met experts uit de drie landen op 16 juni 
2023.

Overwegende dat:

a) Het van belang is om goede voorwaarden te 
creëren voor bescherming van mensen-, soci-

ale en milieurechten wereldwijd;

b) De verwachtingen van burgers dat ondernemin-

gen in de Benelux niet bijdragen aan mensen-

rechtenschendingen of schade aan het milieu 

in hun internationale waardeketens;

c) De OESO-richtlijnen voor multinationale on-

dernemingen en de UN Guiding Principles 

Lors de la réunion du 16 juin 2023, les commis-

sions de la Coopération transfrontalière et de l’Éco-

nomie, de l’Agriculture et de l’Énergie ont adopté 

la recommandation suivante:

L’Assemblée,

Vu:

1. La proposition de directive de la Commission 

européenne sur le devoir de vigilance des en-

treprises en matière de durabilité (COM (2022) 

71 (Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive) (CSDDD));

2. Le texte adopté par le Parlement européen le 

1er juin 2023;

3. Les auditions organisées par les commissi-

ons de la Coopération transfrontalière et de 

l’Économie du Parlement Benelux avec des 

experts des trois pays: le 21 octobre 2022 

avec des organisations de la société civile, le 

25 novembre 2022 avec des représentants du 

monde des entreprises, le 21 avril 2023 avec un 

représentant du secteur fi nancier et le 12 mai 

2023 avec un représentant de la Commission 

européenne;

4. Les Principes directeurs de l’OCDE à l’intention 

des entreprises multinationales sur la conduite 

responsable des entreprises;

5. La séance plénière du Parlement Benelux avec 

des experts des trois pays du 16 juin 2023.

Considérant que:

a) Il est primordial de protéger les droits humains, 
sociaux et environnementaux à l’échelle mon-

diale;

b) Les citoyens attendent des entreprises dans 

le Benelux qu’elles ne contribuent pas à des 

violations des droits humains ou à des dom-

mages environnementaux dans le cadre de 

leurs chaînes de valeurs internationales;

c) Les Principes directeurs de l’OCDE à intention 

des entreprises multinationales et les Principes 



3941/1

for Business and Human Rights moeten de 

basis vormen voor alle IMVO-wetgeving; EU-

wetgeving mag er niet toe bijdragen dat deze 

internationaal afgesproken doelstellingen ver-

laagd worden. De achterblijvers op het gebied 

van IMVO-doelstellingen mogen hier niet langer 

(fi nancieel) voordeel uit halen, zodat er een 

gelijk speelveld ontstaat;

d) Het Europees Parlement op 1 juni 2023 haar 

positie inzake het voorstel heeft kenbaar ge-

maakt. De trialoog-onderhandelingen over 

het voorstel per 8 juni 2023 gestart zijn en de 

EU-instellingen hopen dat een politiek akkoord 

bereikt kan worden voor het einde van de hui-

dige mandaatperiode (verkiezingen van het 

Europees Parlement, juni 2024);

e) Impact gerealiseerd kan worden als we in EU-

verband eensgezind optrekken op een manier 

dat het daadwerkelijk misstanden uit de wereld 

helpt en die niet simpelweg naar andere han-

delsketens verplaatst;

f) Een zorgplichtwetgeving, waarbij onderne-

mingen actief schendingen van mensen-, 

sociale- en milieurechten moeten opsporen en 

voorkomen, een gezamenlijke doelstelling is 

van de drie Benelux-lidstaten, waar sancties 

bij niet-naleving tegenover staan;

g) Er moet voorkomen worden dat de zorgvul-

digheidsverplichting (due diligence) louter een 
papieren inspanningsverbintenis is die eenmaal 

vervuld is de onderneming ontslaat van verant-
woordelijkheid;

h) De reikwijdte van de zorgvuldigheidsverplichting 

(due diligence) wordt bepaald door de omvang 

van de onderneming, haar eigen activiteiten, 
die van de dochterondernemingen of van de 

entiteiten in haar waardeketen.

Vraagt de regeringen:

1) Samenwerking op dit onderwerp te intensive-

ren en gezamenlijk op te trekken om ervoor 

te zorgen dat het EU-voorstel volledig in lijn is 
met de OESO-richtlijnen voor multinationale 

ondernemingen, zodat betekenisvolle impact 

directeurs des NU relatifs aux entreprises et 

aux droits de l’Homme doivent constituer la 

base de toute législation en matière d’ICSR 

et la législation de l’UE ne doit pas contribuer 

à l’abaissement de ces objectifs convenus à 

l’échelle internationale. Les retardataires en 

matière d’objectifs ICSR ne doivent plus pou-

voir tirer avantage de leur situation (sur le plan 

fi nancier), afi n de créer un level-playing fi eld;

d) Le Parlement européen a exprimé sa position 

concernant la proposition le 1er juin 2023. Le 

trilogue sur la proposition a débuté le 8 juin 

2023 et les institutions européennes espèrent 

qu’un accord pourra être conclu d’ici à la fi n de 

l’actuelle mandature (élections du Parlement 

européen, juin 2024);

e) L’objectif peut être réalisé si nous agissons à 

l’unisson au niveau de l’UE, de manière à élimi-

ner réellement les abus sans être simplement 

répercutés vers d’autres chaînes commerciales;

f) Une législation sur le devoir de vigilance, dans 

le cadre de laquelle les entreprises doivent ac-

tivement identifi er et prévenir les violations des 

droits humains, sociaux et environnementaux, 

constitue pour les trois pays du Benelux un ob-

jectif dont la violation expose à des sanctions;

g) Il y a lieu d’éviter que le devoir de vigilance (due 

diligence) ne soit qu’un simple engagement sur 
papier qui, une fois qu’il y a été satisfait, exonère 

les entreprises de toute responsabilité;

h) La portée du devoir de vigilance (due diligence) 

est déterminée par la taille de l’entreprise, de 

ses activités propres, celles de ses fi liales ou 
des entités de sa chaîne de valeur.

Demande aux gouvernements:

1) D’intensifi er la coopération sur ce thème et 

d’adopter une position commune pour faire en 

sorte que la proposition de l’UE soit pleinement 
en phase avec les Principes directeurs de 

l’OCDE à l’intention des entreprises multina-



4 941/1

voor mens en milieu in productielanden bereikt 

wordt en een gelijk speelveld ontstaat voor alle 

ondernemingen in de Europese Unie;

2) Erover te waken dat de lidstaten ervoor zouden 

zorgen dat (niet-)naleving van de verplichtingen 

die voortvloeien uit deze richtlijn of de vrijwil-

lige uitvoering ervan kan worden aangemerkt 

als een van de milieu- en sociale aspecten 

die in aanmerking moeten worden genomen, 

overeenkomstig de regels die gelden voor de 

verstrekking van overheidssteun of de gunning 

van overheidsopdrachten en -concessies;

3) Bij dit onderwerp ook de samenwerking te 

zoeken met de Baltic Council of Ministers en 

de Nordic Council of Ministers;

4) De uitbreiding van het toepassingsgebied van 

de CSDDD uit te breiden tot de fi nanciële sector, 

gelet op het grote risico van negatieve effec-

ten van zijn activiteiten op mensenrechten en 

milieu, en rekening houdend met de afzonder-

lijke OESO-richtsnoeren die voor deze sector 

bestaan;

5) Ervoor te zorgen dat de klachtenprocedure 

doeltreffend, onafhankelijk en geharmoniseerd 

is (gelijke voorwaarden) en gemakkelijk te ge-

bruiken door ondernemingen, burgers, werk-

nemers, vakbonden en het maatschappelijk 

middenveld;

6) De mogelijkheid voor sectorale samenwerking 
te blijven behouden;

7) De administratieve lasten voor ondernemingen 

verder te verminderen;

8) Het zorgen voor helderheid over de interpretatie 

van de CSDDD en nationale IMVO-wetgeving 

en daarmee de onzekerheid voor ondernemin-

gen bij een eventuele gang naar de rechter weg 

te nemen;

9) Toe te werken naar meer transparantie voor 

de ondernemingen. Elke onderneming heeft 

de verplichting de bedrijfsstructuur, de groep 

tionales, afi n d’atteindre un impact signifi catif 

pour l’homme et l’environnement dans les pays 

producteurs et que toutes les entreprises soi-

ent soumises aux conditions de concurrence 

équitable dans l’Union européenne;

2) De veiller à ce que les États membres fassent 

en sorte que le (non-)respect des obligations 

découlant de cette directive ou de sa mise en 

œuvre volontaire soient considérés comme l’un 

des aspects environnementaux et sociétaux à 

prendre en considération conformément aux 

règles applicables à l’octroi d’aides publiques 

ou à l’attribution de marchés et de concessions 

publics; 

3) D’encourager la coopération avec le Conseil 

des Ministres balte et le Conseil nordique des 

ministres sur cette question;

4) D’étendre le champ d’application de la CSDDD 

au secteur fi nancier, eu égard au risque majeur 

des activités de ce dernier pour les droits hu-

mains, sociaux et environnementaux, en tenant 

compte des Principes directeurs distincts de 

l’OCDE qui existent pour ce secteur;

5) De faire en sorte que la procédure de pla inte 

soit indépendante, efficace et harmonisée 

(conditions équivalentes) et facile à mettre en 

œuvre pour les entreprises, les citoyens, les 

travailleurs, les syndicats et la société civile;

6) De préserver la possibilité d’une coopération 

sectorielle;

7) De continuer à réduire les charges administra-

tives pesant sur les entreprises;

8) De veiller à une clarifi cation dans l’interprétation 
de la CSDDD et des législations ICSR nationa-

les; ce faisant de lever l’insécurité juridique qui 

peut peser sur les entreprises en cas de litige;

9) D’œuvrer vers davantage de transparence pour 

les entreprises. Toute entreprise a l’obligation 

de rendre public sa structure d’entreprise, le 
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waartoe de onderneming behoort, haar dochter-

ondernemingen en de ondernemingen uit haar 

waardeketen bekend te maken op de websites 

waarmee de onderneming zich kenbaar maakt 

naar het publiek en in een IMVO-plan. Iedereen 

heeft het recht om op vraag deze informatie te 

bekomen van de onderneming.

groupe auquel elle appartient, ses fi liales et 

les entreprises de sa chaîne de valeurs sur les 

sites web au moyen desquels elle se fait con-

naître du public ainsi que dans un plan ICSR. 

Chacun a le droit de demander et d’obtenir cette 

information de l’entreprise.
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