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35 673 Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en 
de Wet allocatie arbeidskrachten door 
intermediairs in verband met de invoering van 
de verplichting om over een werkwijze te 
beschikken die gericht is op het creëren van 
gelijke kansen in het proces van werving en 
selectie en het toezicht daarop (Wet toezicht 
gelijke kansen bij werving en selectie) 

K  GEWIJZIGDE MOTIE VAN HET LID PERIN-GOPIE C.S. TER 
VERVANGING VAN DE MOTIE GEPUBLICEERD ONDER DE 
LETTER J 
Voorgesteld 28 februari 2024 

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat discriminatie en racisme op vele plekken in de 
Nederlandse samenleving voorkomt; 

constaterende dat uit verschillende recente onderzoeksrapporten en 
voorbeelden van overheidsoptreden blijkt dat ook binnen de Rijksoverheid 
sprake is van discriminatie en racisme; 

overwegende dat het toezicht op de voorliggende wet in handen wordt 
gesteld van de Nederlandse Arbeidsinspectie, die de taak en bevoegdheid 
krijgt om toe te zien op de aanwezigheid en toepassing van een werkwijze 
voor wervings- en selectiebeleid van werkgevers met doeltreffende 
maatregelen om discriminatie te voorkomen en gelijke kansen te creëren; 

overwegende dat de Rijksoverheid de grootste werkgever van Nederland 
is en daardoor een belangrijke voorbeeldfunctie vervult als het gaat om de 
verandering die de voorliggende wet teweeg wil brengen; 

overwegende dat de Nederlandse Arbeidsinspectie onderdeel is van de 
Rijksoverheid en dat daardoor het beeld kan ontstaan dat zij daardoor 
geen onafhankelijk toezicht kan houden op haar eigen organisatie; 

overwegende dat de Algemene Bestuursdienst de werving en selectie 
doet voor topambtenaren binnen de Rijksoverheid en dat de leiding van 
de Nederlandse Arbeidsinspectie wordt aangesteld door de Algemene 
Bestuursdienst; 
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verzoekt de regering om op de website van de Rijksoverheid, de werkwijze 
te publiceren van de Algemene Bestuursdienst en van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie voor een wervings- en selectiebeleid met doeltreffende 
maatregelen om discriminatie te voorkomen en gelijke kansen te creëren 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Perin-Gopie 

Belhirch
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