NL

NL

NL



2% % EUROPESE COMMISSIE

% %
X X

o W

Brussel, 18.11.2010
COM (2010) 678 definitief

2010/0329 (NLE)

Voorstel voor een
VERORDENING VAN DE RAAD

houdende aanpassing met ingang van 1 juli 2010 van de bezoldigingen en de pensioenen
van de ambtenaren en de ander e per soneelsleden van de Eur opese Unie, alsmede van de
aanpassingscoéfficiénten die van toepassing zijn op deze bezoldigingen en pensioenen

SEC(2010) 1406



TOELICHTING

ACHTERGROND VAN HET VOORSTEL
Motivering en doel van het voor stel

Overeenkomstig artikel 3 van bijlage XI bij het Statuut neemt de Raad véor het eind
van ek jaar een bedluit over de door de Commissie voorgestelde aanpassing van de
bezoldigingen en pensioenen, gebaseerd op het verdag van Eurostat, met ingang van
1juli.

Algemene context

Overeenkomstig artikel 3 van bijlage X1 bij het Statuut vloeit de aanpassing van de
bezoldigingen en pensioenen rechtstreeks voort uit de ontwikkeling van de koopkracht
van de nationale ambtenaren (specifieke indicator), de ontwikkeling van de kosten van
levensonderhoud in Brussel (internationaal indexcijfer) en de door Eurostat
vastgestelde economische pariteiten.

De specifieke indicator meet de ontwikkeling van de nettobezoldigingen, exclusief
inflatie, van de nationale ambtenaren in dienst van de centrale overheid van de
lidstaten. Eurostat heeft deze indicator vastgesteld aan de hand van de gegevens die
zijn verstrekt door dein artikel 1, lid 4, van bijlage XI genoemde acht lidstaten.

Het internationale indexcijfer van Brussel meet de ontwikkeling van de kosten van
levensonderhoud in Brussel voor de EU-ambtenaren. Eurostat heeft dit indexcijfer
vastgesteld aan de hand van de door de Belgische autoriteiten verstrekte gegevens.

De economische pariteiten voor de bezoldigingen zorgen voor de gelijkwaardigheid in
koopkracht van de bezoldigingen tussen de referentiestad Brussel en de andere
standplaatsen. Eurostat heeft deze pariteiten berekend in overleg met de nationale
diensten voor de statistiek.

De economische pariteiten voor de pensioenen zorgen voor de gelijkwaardigheid in
koopkracht van de pensioenen tussen het referentieland Belgié en de andere landen van
verblijf. Eurostat heeft deze pariteiten berekend in overleg met de nationale diensten
voor de statistiek.

Bestaande bepalingen op het door het voor stel bestreken gebied

Elk jaar wordt een voorstel ingediend om de bezoldigingen en pensioenen aan te
passen.

RAADPLEGING VAN BELANGHEBBENDE PARTIJEN EN EFFECTBEOORDEL ING
Raadpleging van belanghebbende partijen

Wijze van raadpleging, voor naamste geraadpleeqde sectoren en algemeen profiel van
de respondenten

Over de elementen van het voorstel is volgens de geldende procedures overleg
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gepleegd met de vertegenwoordigers van het personee!.

Samenvatting van de reacties en hoe daarmee rekening is gehouden

In het voorstel wordt rekening gehouden met de adviezen van de geraadpleegde
partijen.

Bijeenbrengen en benutten van deskundigheid
Er hoefde geen beroep te worden gedaan op externe deskundigheid.
Effectbeoor deling

- Het voorstel beoogt de bezoldigingen en pensioenen aan te passen overeenkomstig de
vigerende wetgeving.

- De geldende regelgeving laat geen ruimte voor alternatieven.

JURIDISCHE ELEMENTEN VAN HET VOORSTEL

Samenvatting van de voor gestelde actie

Overeenkomstig artikel 1 van bijlage X1 bij het Statuut heeft Eurostat een verslag
opgesteld over de ontwikkeling van de kosten van levensonderhoud in Brussel, de
ontwikkeling van de koopkracht van de bezoldigingen van de nationale ambtenaren en
de economische pariteiten waaruit de aanpassingscoéfficiénten voortvloeien.

3.1. AANPASSING VAN DE BEZOLDIGINGEN EN PENSIOENEN IN BELGIE
EN LUXEMBURG

De gemiddelde ontwikkeling van de koopkracht van de bezoldigingen van de nationale
ambtenaren voor de referentieperiode, gemeten met de specifieke indicator, is gelijk
aan -2,0 %.

De ontwikkeling van de kosten van levensonderhoud in Brussel voor de
referentieperiode, gemeten met het internationale indexcijfer dat door Eurostat werd
berekend, is gelijk aan 2,4 %.

Overeenkomstig artikel 3, lid 2, van bijlage XI van het Statuut is de waarde van de
aanpassing gelijk aan het product van de specifieke indicator en het internationale
indexcijfer van Brussel, berekend door Eurostat.

De voorgestelde aanpassing van de bezoldigingen en pensioenen in Belgié en
Luxemburg is derhave 0,4 %.

Op grond van artikel 3, lid 5, van bijlage X1 bij het Statuut isin Belgié en Luxemburg
geen aanpassingscoéfficiént van toepassing.

3.2. AANPASSING VAN DE BEZOLDIGINGEN EN PENSIOENEN BUITEN
BELGIE EN LUXEMBURG

Buiten Belgié en Luxemburg wordt de aanpassing van de bezoldigingen en pensioenen
verkregen door vermenigvuldiging van de aanpassing in Belgié en Luxemburg met de
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ontwikkeling van de aanpassingscoéfficiénten en de wisselkoers.

De in de verordening genoemde aanpassingscoéfficiénten voor de bezoldigingen, de
pensioenen en de overmaking van een deel van de bezoldiging zijn as volgt berekend:

- Aanpassingscoéfficiénten voor AMBTENAREN buiten Belgié en Luxemburg:

Eurostat heeft, in overleg met de nationale diensten voor de statistiek, de economische
pariteiten berekend die moeten zorgen voor de gelijkwaardigheid in koopkracht van de
bezoldigingen tussen Brussel en de andere standplaatsen per 1 juli.

De aanpassingscoéfficiénten die van toepassing zijn op de bezoldigingen van de
ambtenaren en de andere personeelsleden die in de lidstaten buiten Belgié en
Luxemburg werkzaam zijn, worden verkregen door de economische pariteiten en de
wisselkoersen op 1 juli aan elkaar te relateren.

- Aanpassingscoéfficiénten voor de PENSIOENEN buiten Belgié en Luxemburg en
aanpassi ngscoéfficiénten voor de OVERMAKINGEN:

Eurostat heeft, in overleg met de nationale diensten voor de statistiek, de economische
pariteiten berekend die moeten zorgen voor de gelijkwaardigheid in koopkracht van de
pensioenen tussen Brussel en de andere landen van verblijf per 1 juli.

De aanpassingscoéfficiénten die zijn berekend voor de pensioenen van de personen die
buiten Belgié en Luxemburg verblijven, worden verkregen door de economische
pariteiten en de wisselkoersen op 1 juli aan elkaar te relateren.

Overeenkomstig artikel 17 van bijlage VIl bij het Statuut zijn deze coéfficiénten
rechtstreeks van toepassing op de overmakingen voor de ambtenaren en de andere
personeelsleden.

Overeenkomstig  artikel 20  van  bijlage X1l bij het Statuut zijn de
aanpassi ngscoéfficiénten voor de pensioenen uitsluitend van toepassing op het deel van
het pensioen dat overeenkomt met de véor 1 mei 2004 verworven rechten.

- Datum waarop de aanpassi ngscoéfficiénten van kracht worden:

De aanpassingscoéfficiénten worden van kracht op 1 juli voor ale plaatsen, met
uitzondering van die met een sterke stijging van de kosten van levensonderhoud: voor
de laatstgenoemde plaatsen is die datum 16 mei bij een stijging van de kosten van
levensonderhoud van meer dan 6,3 %, of 1 me bij een stijging van de kosten van
levensonderhoud van meer dan 12,6 %.

De ontwikkeling van de kosten van levensonderhoud buiten Belgié en Luxemburg
wordt gemeten met behulp van de impliciete indexcijfers. Deze indexcijfers komen
overeen met het product van het internationale indexcijfer van Brussel en de
schommeling van de economische pariteit.

De datum waarop deze aanpassing van kracht wordt, wordt vervroegd voor de in de
verordening genoemde plaatsen.

Rechtsgrondsiag
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De rechtsgrondslag is het Statuut en met name bijlage XI.

De Europese Commissie betwist de rechtsgeldigheid van Verordening (EU, Euratom)
nr. 1296/2009 van de Raad van 23 december 2009 houdende aanpassing met ingang
van 1 juli 2009 van de bezoldigingen en de pensioenen van de ambtenaren en de andere
personeelsleden van de Europese Unie, alsmede van de aanpassingscoéfficiénten die
van toepassing zijn op deze bezoldigingen en pensioenen en heeft daartoe bij het Hof
van Justitie een beroep tot nietigverklaring ingesteld. Omdat volgens vaste rechtspraak
de rechtshandelingen van de Unie worden geacht rechtsgeldig te zijn zolang zij niet
door het Hof van Justitie nietig zijn verklaard, heeft de Commissie evenwel de
bovenvermelde verordening van de Raad gebruikt als uitgangspunt voor de jaarlijkse
aanpassing voor 2010.

Mocht het Hof van Justitie het beroep van de Commissie gegrond verklaren, dan moet
de voorgestelde verordening worden herzien overeenkomstig artikel 266 van het
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie.

Subsidiariteitsbeginsel

Het voorstel heeft betrekking op een gebied dat onder de exclusieve bevoegdheid van
de Unie valt. Het subsidiariteitsbeginsel is derhalve niet van toepassing.

Evenredigheidsbeginsel

Het voorstel is om de volgende redenen in overeenstemming met het
evenredigheidsbeginsel:

- In bijlage XI bij het Statuut is bepaald dat de Raad een verordening vaststelt.

- Definanciéle last is het rechtstreekse gevolg van de toepassing van de bij het Statuut
vastgestel de aanpassingsmethode.

Keuze van instrumenten
Voorgesteld instrument: verordening.
Andere instrumenten zouden om de volgende reden niet geschikt zijn:

- In bijlage XI bij het Statuut is bepaald dat de Raad een verordening vaststelt.

GEVOLGEN VOOR DE BEGROTING

De gevolgen van de aanpassing van de bezoldigingen en pensioenen voor de
administratieve uitgaven en voor de ontvangsten worden uiteengezet in bijgaand
financieel memorandum.
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2010/0329 (NLE)
Voorstel voor een
VERORDENING VAN DE RAAD

houdende aanpassing met ingang van 1 juli 2010 van de bezoldigingen en de pensioenen
van de ambtenaren en de ander e per soneelsleden van de Eur opese Unie, alsmede van de
aanpassingscoéfficiénten die van toepassing zijn op deze bezoldigingen en pensioenen

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,
Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Gezien het Protocol betreffende de voorrechten en immuniteiten van de Europese
Gemeenschappen, en met name artikel 13,

Gezien het Statuut van de ambtenaren en de Regeling welke van toepassing is op de andere
personeelsleden van de Europese Unie, vastgesteld bij Verordening (EEG, Euratom, EGKYS)
nr. 259/68, en met name de artikelen 63, 64, 65 en 82 van het Statuut en de bijlagen VI, XI
en X111 bij dat Statuut, alsmede artikel 20, eerste alinea, en de artikelen 64, 92 en 132 van de
Regeling welke van toepassing is op de andere personeel sleden,

Gezien het voorstel van de Commissie,
Overwegende hetgeen volgt:

() Teneinde te waarborgen dat de koopkracht van de ambtenaren en de andere
personeelsleden van de Unie gelijke tred houdt met die van de nationale ambtenaren
moeten de bezoldigingen en de pensioenen van de ambtenaren en de andere
personeelsleden van de Europese Unie in het kader van de jaarlijkse herziening 2010
te worden aangepast,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1
Met ingang van 1 juli 2010 wordt in artikel 63, tweede alinea, van het Statuut ,,1 juli 2009”
vervangen door ,, 1 juli 2010”.

Artikel 2

Met ingang van 1 juli 2010 wordt in artikel 66 van het Statuut de tabel van de maandelijkse
basissalarissen die van toepassing is voor de berekening van de bezoldigingen en de
pensioenen, vervangen door de volgende tabel:
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1/07/2010 SALARISTRAP

RANG 1 2 3 4 5

16 16.667,02 17.367,39 18.097,19

15 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.439,90 16.667,02
14 13.019,62 13.566,72 14.136,81 14.530,12 14.730,86
13 11.507,17 11.990,71 12.494,58 12.842,20 13.019,62
12 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.350,36 11.507,17
11 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.031,82 10.170,41
10 7.944,72  8.27857 8.626,45 8.866,45  8.988,94

7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.836,46 7.944,72
6.206,11 6.466,89 6.738,64 6.926,12 7.021,81
5.485,16 571565 595583 6.121,53 6.206,11
484796  5.051,68 5.263,96 5.410,41 5.485,16
4.284,79 446484 465246 4.781,90 4.847,96
3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.226,40 4.284,79
3.347,11  3.487,76  3.634,32 3.735,43  3.787,04
2.958,29 3.082,60 3.212,13 3.301,50 3.347,11
2.614,63 2.72450 2.838,99 2.917,97  2.958,29

P N WS~ OO N 0O

Artikel 3

Met ingang van 1 juli 2010 worden de aanpassingscoéfficiénten die op grond van artikel 64
van het Statuut van toepassing zijn op de bezoldiging van de ambtenaren en de andere
personeel sleden vastgesteld zoal s aangegeven in kolom 2 van de onderstaande tabel.

Met ingang van 1januari 2011 worden de aanpassingscoéfficiénten die op grond van
artikel 17, lid 3, van bijlage V11 bij het Statuut van toepassing zijn op de overmakingen van de
bezoldiging van de ambtenaren en de andere personeelsleden vastgesteld zoals aangegeven in
kolom 3 van de onderstaande tabel.

Met ingang van 1 juli 2010 worden de aanpassingscoéfficiénten die op grond van artikel 20,
lid 1, van bijlage X111 bij het Statuut van toepassing zijn op de pensioenen vastgesteld zoals
aangegeven in kolom 4 van de onderstaande tabel.

Met ingang van 16 mei 2010 worden de aanpassingscoéfficiénten die op grond van artikel 64
van het Statuut van toepassing zijn op de bezoldiging van de ambtenaren en de andere
personeelsleden vastgesteld zoals aangegeven in kolom5 van de onderstaande tabel. De
datum waarop de jaarlijkse aanpassing voor die standplaatsen van kracht wordt is
16 mei 2010.
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1 2 3 4 5

Bezoldiging | Overmaking Pensioen Bezoldiging
Land/plaats 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Bulgarije 62,7 59,3 100,0
Tsjechié 84,2 77,5 100,0
Denemarken 134,1 130,5 130,5
Duitsland 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1
Miinchen 103,7
Estland 75,6 76,6 100,0
Griekenland 94,8 94,3 100,0
Spanje 97,7 91,0 100,0
Frankrijk 116,1 107,6 107,6
lerland 109,1 103,9 103,9
Italié 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Cyprus 83,7 86,7 100,0
Letland 74,3 69,4 100,0
Litouwen 72,5 68,8 100,0
Hongarije 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Nederland 104,1 98,0 100,0
Oostenrijk 106,2 105,1 105,1
Polen 77,1 68,1 100,0
Portugal 85,0 85,1 100,0
Roemenié 59,1 100,0 69,5
Slovenié 89,6 84,4 100,0
Slowakije 80,0 75,4 100,0
Finland 119,4 112,4 112,4
Zweden 118,6 112,6 112,6
Verenigd Koninkrijk 108,4 108,4 134,4
Culham 104,5

Artikel 4

Met ingang van 1 juli 2010 bedraagt de toelage bij het in artikel 42 bis, tweede en derde
aliinea, van het Statuut bedoelde ouderschapsverlof 898,15 euro, en die voor alleenstaande
ouders 1 197,53 euro.

Artikel 5

Met ingang van 1 juli 2010 bedraagt het basisbedrag van dein artikel 1, lid 1, van bijlage VII
bij het Statuut bedoel de kostwinnerstoelage 167,98 euro.

Met ingang van 1juli 2010 bedraagt de in artikel 2, lid 1, van bijlage VII bij het Statuut
bedoel de kindertoelage 367,06 euro.

Met ingang van 1 juli 2010 bedraagt de in artikel 3, lid 1, van bijlage VII bij het Statuut
bedoel de schooltoel age 249,05 euro.

Met ingang van 1juli 2010 bedraagt de in artikel 3, lid 2, van bijlage VII bij het Statuut
bedoel de schooltoel age 89,67 euro.
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Met ingang van 1 juli 2010 bedraagt het minimumbedrag van de in artikel 69 van het Statuut
en in artikel 4, lid1, tweede alinea, van bijlageVIl bij het Statuut bedoelde
ontheemdingstoel age 497,87 euro.

Met ingang van 1 juli 2010 bedraagt de in artikel 134 van de Regeling welke van toepassing is
op de andere personeel sleden bedoel de inrichtingsvergoeding 357,91 euro.
Artikel 6

Met ingang van 1 januari 2011 wordt de in artikel 8, lid 2, van hijlage VII bij het Statuut
bedoel de kilometervergoeding als volgt aangepast:

0 euro per km voor het gedeelte van de af stand tussen 0 en 200 km

0,3734 euro per km voor het gedeelte van de afstand tussen 201 en 1 000 km
0,6223 euro per km voor het gedeelte van de afstand tussen 1001 en 2 000 km
0,3734 euro per km voor het gedeelte van de afstand tussen 2 001 en 3000 km
0,1243 euro per km voor het gedeelte van de afstand tussen 3001 en 4 000 km
0,0599 euro per km voor het gedeelte van de afstand tussen 4001 en 10 000 km

0 euro per km voor het gedeelte van de af stand dat hoger ligt dan 10 000 km.
Aan deze vergoeding wordt een forfaitair supplement toegevoegd van:

— 186,66 euro als de afstand per spoor tussen de standplaats en de plaats van herkomst tussen
725 km en 1 450 km bedraagt;

— 373,28 euro als de afstand per spoor tussen de standplaats en de plaats van herkomst meer
dan 1 450 km bedraagt.
Artikel 7

Met ingang van 1juli 2010 bedraagt de in artikel 10, lid 1, van bijlage VII bij het Statuut
bedoel de dagvergoeding:

— 38,58 euro voor ambtenaren die recht hebben op de kostwinnerstoel age;

— 31,10 euro voor ambtenaren die geen recht hebben op de kostwinnerstoelage.

Artikel 8

Met ingang van 1juli 2010 wordt het minimumbedrag van de in artikel 24, lid 3, van de
Regeling welke van toepassing is op de andere personeelseden bedoelde
inrichtingsvergoeding vastgesteld op:

— 1.098,39 euro voor personeel sleden die recht hebben op de kostwinnerstoel age;
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— 653,10 euro voor personeelsleden die geen recht hebben op de kostwinnerstoel age.

Artikel 9

Met ingang van 1 juli 2010 wordt het minimumbedrag van de in artikel 28 bis, lid 3, tweede
alinea, van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden bedoelde
werkloosheidsuitkering vastgesteld op 1317,27euro en het maximumbedrag op
2 634,55 euro, en wordt het vaste bedrag dat moet worden afgetrokken, vastgesteld op

1 197,53 euro.

Artikel 10

Met ingang van 1 juli 2010 wordt de in artikel 93 van de Regeling welke van toepassing is op
de andere personeelsleden opgenomen tabel van de maandelijkse basissalarissen vervangen
door de hiernavolgende tabel:

FUNCTIE- 1/07/2010 SALARISTRAP
GROEP RANG 1 2 3 4 5 6 7
W 18 5.745,54 5.865,03 5.986,99 6.111,50 6.238,59 6.368,33 6.500,76
17 5.078,06 5.183,66 5.291,46 5.401,50 5.513,83 5.628,49 5.745,54
16 4.488,12 4.581,46 4.676,73 4.773,99 4.873,27 4.974,61 5.078,06
15 3.966,72 4.049,21 4.133,42 4.219,38 4.307,12 4.396,69 4.488,12
14 3.505,89 3.578,80 3.653,22 3.729,20 3.806,75 3.885,91 3.966,72
13 3.098,60 3.163,04 3.228,82 3.29596 3.364,50 3.434,47 3.505,89
IT 12 3.966,65 4.049,14 4.133,34 4.219,29 4.307,03 4.396,59 4.488,02
11 3.505,85 3.578,75 3.653,17 3.729,14 3.806,69 3.885,85 3.966,65
10 3.098,58 3.163,02 3.228,79 3.295,93 3.364,47 3.434,43 3.505,85
9 2.738,62 2.795,57 2.853,70 2.913,05 2.973,62 3.035,46 3.098,58
8 2.420,48 2.470,81 2.522,19 2.574,64 2.628,18 2.682,83 2.738,62
I 7 2.738,56 2.795,52 2.853,67 2.913,02 2.973,61 3.035,46 3.098,60
6 2.420,36 2.470,70 2.522,09 2.574,55 2.628,10 2.682,76 2.738,56
5 2.139,13 2.183,63 2.229,04 2.275,41 2.322,73 2.371,05 2.420,36
4 1.890,58 1.929,90 1.970,04 2.011,02 2.052,85 2.095,55 2.139,13
[ 3 2.329,05 2.377,39 2.426,73 2.477,10 2.528,51 2.580,98 2.634,55
2 2.058,98 2.101,72 2.145,34 2.189,86 2.235,31 2.281,70 2.329,05
1 1.820,23 1.858,01 1.896,57 1.935,93 1.976,11 2.017,12 2.058,98

Artikel 11

Met ingang van 1 juli 2010 wordt het minimumbedrag van de in artikel 94 van de Regeling
welke van toepassing is op de andere personeelsleden bedoelde inrichtingsvergoeding

vastgesteld op:

— 826,17 euro voor personeelsleden die recht hebben op de kostwinnerstoel age;

— 489,81 euro voor personeelsleden die geen recht hebben op de kostwinnerstoel age.
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Artikel 12

Met ingang van 1juli 2010 wordt het minimumbedrag van de in artikel 96, lid 3, tweede
alinea, van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden bedoelde
werkloosheidsuitkering vastgesteld op 987,96 euro en het maximumbedrag op 1 975,91 euro,
en wordt het vaste bedrag dat moet worden afgetrokken, vastgesteld op 898,15 euro.

Met ingang van 1 juli 2010 wordt het minimumbedrag van de in artikel 136 van de Regeling
welke van toepassing is op de andere personeelsleden bedoelde werkloosheidsuitkering
vastgesteld op 869,19 euro en het maximumbedrag op 2 045,15 euro.

Artikel 13

Met ingang van 1juli 2010 worden de in artikel 1, lidl, eerste ainea, van
Verordening (EGKS, EEG, Euratom) nr.300/76 van de Raad’ bedoelde toeslagen voor
continu- of ploegendienst vastgesteld op 376,48 euro, 568,24 euro, 621,30 euro en
847,02 euro.

Artikel 14
Met ingang van 1 juli 2010 wordt op de in artikel 4 van Verordening (EEG, Euratom, EGKYS)
nr. 260/68 van de Raad” genoemde bedragen een coéfficiént toegepast van 5,434586.

Artikel 15

Met ingang van 1 juli 2010 wordt de tabel in artikel 8, lid 2, van bijlage X111 bij het Statuut
vervangen door de hiernavolgende tabel:

! Verordening (EGKS, EEG, Euratom) nr. 300/76 van de Raad van 9 februari 1976 tot vaststelling van de
categorieén van begunstigden, de voorwaarden voor toekenning en de hoogte van de toeslagen die
kunnen worden toegekend aan ambtenaren die hun werkzaamheden verrichten in het kader van een
continu- of ploegendienst (PBL 38 van13.2.1976, blz.1). Verordening aangevuld bij
Verordening (Euratom, EGKS, EEG) nr. 1307/87 (PB L 124 van 13.5.1987, blz. 6).

2 Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 260/68 van de Raad van 29 februari 1968 tot vaststelling van
de voorwaarden en de wijze van heffing van de belasting ten bate van de Europese Gemeenschappen
(PB L 56 van 4.3.1968, blz. 8).
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1/07/2010 SALARISTRAP

RANG 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.667,02 17.367,39 18.097,19 18.097,19 18.097,19 18.097,19
15 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.439,90 16.667,02 17.367,39
14 13.019,62 13.566,72 14.136,81 14.530,12 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.667,02
13 11.507,17 11.990,71 12.494,58 12.842,20 13.019,62
12 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.350,36 11.507,17 11.990,71 12.494,58 13.019,62
11 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.031,82 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.507,17
10 7.944,72 8.27857 8.626,45 8.866,45 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.170,41
9 7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.836,46 7.944,72
8 6.206,11 6.466,89 6.738,64 6.926,12 7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.944,72
7 5.485,16 5.715,65 5.955,83 6.121,53 6.206,11 6.466,89 6.738,64 7.021,81
6 4.84796 5.051,68 5.263,96 5.410,41 5.48516 5.715,65 5.955,83 6.206,11
5 4.284,79 4.464,84 4.652,46 4.781,90 4.847,96 5.051,68 5.263,96 5.485,16
4 3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.226,40 4.284,79 4.464,84 4.652,46 4.847,96
3 3.347,11 3.487,76 3.634,32 3.73543 3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.284,79
2 2.958,29 3.082,60 3.212,13 3.301,50 3.347,11 3.487,76 3.634,32 3.787,04
1 2.614,63 2.72450 2.838,99 2.917,97 2.958,29

Artikel 16

Met ingang van 1 juli 2010 wordt, voor de toepassing van artikel 18, lid 1, van bijlage X111 bij
het Statuut, de vaste vergoeding genoemd in het vroegere artikel 4 bis van bijlage V11 bij het
Statuut dat voor 1 mei 2004 van kracht was, vastgesteld op:

— 129,88 euro per maand voor ambtenaren in de rangen C4 en C5;

— 199,12 euro per maand voor ambtenaren in de rangen C1, C2 en C3.

Artikel 17

Met ingang van 1 juli 2010 wordt de in artikel 133 van de Regeling welke van toepassing is
op de andere personeelsleden opgenomen tabel van de maandelijkse basissalarissen
vervangen door de hiernavolgende tabel:

Rang 1 2 3 4 5 6 7
Voltijds basissalaris 1.655,72 1.928,91 2.091,35 2.267,46 2.458,41 2.665,43 2.889,88
Rang 8 9 10 11 12 13 14
Voltijds basissalaris 3.133,25 3.397,10 3.683,17 3.993,34 4.329,62 4.694,22 5.089,53
Rang 15 16 17 18 19
Voltijds basissalaris 5.518,11 5.982,81 6.486,61 7.032,87 7.625,11
Artikel 18

Deze verordening treedt in werking op de dag na die van de bekendmaking ervan in het
Publicatieblad van de Europese Unie.
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Deze verordening is verbindend in a haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, op

Voor de Raad
De voorztter
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11.

1.2

1.3.

13.1.

14.

1.5.

2.1

FINANCIEEL MEMORANDUM VOOR VOORSTELLEN

KADER VAN HET VOORSTEL/INITIATIEF
Benaming van het voor stel/initiatief

Voorstel voor een verordening houdende aanpassing met ingang van 1juli 2010 van de
bezoldigingen en de pensioenen van de ambtenaren en de andere personeelsleden van de
Europese Unie, asmede van de aanpassingscoéfficiénten die van toepassing zijn op deze
bezoldigingen en pensioenen.

Betrokken beleidsterrein(en) in de ABM/ABB-structuur?®

Betreft potentieel alle beleidsterreinen en activiteiten.

M otivering van het voor stel/initiatief

Behoefte(n) waarin op korte of lange termijn moet worden voorzien

Ervoor zorgen dat de koopkracht van de bezoldigingen en de pensioenen van de
EU-ambtenaren gelijke tred houdt met de koopkracht van de ambtenaren van de centrale
overheid in de lidstaten, overeenkomstig bijlage X1 bij het Statuut.

Duur van de actie en van de financiéle gevolgen
Voorstel/initiatief met een onbeperkte geldigheidsduur
— Uitvoering met een opstartperiode vanaf 1 juli 2010,

— gevolgd door een volledige uitvoering.

Beheer svorm(en)*

Direct gecentraliseerd beheer door de Commissie: PMO.

GERAAMDE FINANCIELE GEVOLGEN VAN HET VOORSTEL/INITIATIEF

Rubriek(en) van het meerjarige financiéle kader en betrokken begrotingsonde(e)l(en)
van de uitgaven

e Het voorstel heeft financiéle gevolgen voor alle begrotingsonderdelen in verband met
personeel suitgaven in alle instellingen en agentschappen.

In _volgorde van de rubrieken van het meerjarige financiéle kader en de
begrotingsonderde(e)l (en)

ABM: activiteitsgestuurd beheer — ABB: activiteitsgestuurde begroting.
Nadere informatie over de beheersvormen en verwijzingen naar het Financieel Reglement zijn te vinden op de
website BudgWeb: http://www.cc.cec./budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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Soort

ek Begrotingsonderdeel litgave Bijdrage
van het indezinvan
meerj ay_i_ge 5 van van artikel 18, lid 1,
financide | Aantal GKINGK™ 1 evas. | kandidea- | VA9 | (e atisy, van het
kader | [Beschrijving ..........c.ccooeoeene. ] landen | lidstaten” | '@nden Financies!
Reglement
XX.01.01.01 ~en hoofdstuk 11| NGk | NEEN | NEEN | NEEN |  NEEN
hoofdstuk 42 Assistentie aan de leden

NL

GK = gesplitste kredieten / NGK = niet-gesplitste kredieten.

EVA: Europese Vrijhandelsassociatie.

Kandidaat-lidstaten en indien van toepassing potentiél e kandidaat-lidstaten uit de Westelijke Balkan.
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2.2. Geraamde gevolgen voor de uitgaven

2.2.1. Samenvatting van de geraamde gevolgen voor de uitgaven

miljoen euro (tot op 3 decimalen)

Rubriekcvan he: meerjarigefinanci®e | aamal | XX 010101 en hoofdstuk 11, hoofdstuk 42 Assistentie aan de eden
zoved jaren asnodig om de
DG: HR J?\lar ’\‘]Iaa; ’\‘]Iaa; "\]laar duur van de gevolgen weer te TOTAAL
+ + +3 geven (zie punt 1.6)
* Beleidskredieten
Vastleggi
Nummer begrotingsonderdeel = _eggmgen @
Betalingen 2
Vastleggi
Nummer begrotingsonderdeel gggmgen a4
Betalingen (29)
Administratieve kredieten gefinancierd uit de financiéle middelen van
bepaal de bel eidsprogramma's®
Nummer begrotingsonderdeel 3
Vastleggingen e
TOTAAL kredieten
voor DG HR , =223
Betalingen
+3

Technische en/of administratieve bijstand en uitgaven ter ondersteuning van programma's en/of acties van de EU (vroegere "BA"-onderdelen), indirect onderzoek, direct
onderzoek.
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Vastleggingen

4

* TOTAAL operationele kredieten

Betalingen

®)

financiéle middelen van bepaal de belei dsprog

* TOTAAL administratieve kredieten gefinancierd uit de

ramma’ s

(6

TOTAAL kredieten

Vastleggingen

=4+ 6

voor RUBRIEK <....>
van het meerjarige financiéle kader

Betalingen

=5+6

Wanneer het voor stel/initiatief gevolgen heeft voor meerdererubrieken:

* TOTAAL operationele kredieten

Vastleggingen

4

Betalingen

®)

financiéle middelen van bepaal de belei dsprog

* TOTAAL administratieve kredieten gefinancierd uit de

ramma’s

(6

TOTAAL kredieten

Vastleggingen

=4+ 6

onder de RUBRIEKEN 1tot en met 4
van het meerjarige financiéle kader
(Referentiebedrag)

Betalingen

=5+6

NL
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Rubriek van het meerjarige financiéle

kader: 5 Administratieve uitgaven

miljoen euro (tot op 3 decimalen)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 Volgende jaren TOTAAL

DG: <....>

* Personele middelen

* Overige administratieve uitgaven

TOTAAL DG <...> Kredieten

TOTAAL kredieten
voor RUBRIEK 5
van het meerjarige financiéle kader

(Totaal vastleggingen =

totaal betalingen) 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 | Niet beschikbaar

miljoen euro (tot op 3 decimalen)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 Volgende jaren TOTAAL
TOTAAL kredieten Vastleggingen 45 9.0 9.0 9.0 9,0 9.0 90 | Niet beschikbaar
onder de RUBRIEKEN 1 tot en met 5
van het meerjarige financiéle kader Betalingen 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 | Niet beschikbaar

2.2.2. Geraamde gevolgen voor de beleidskredieten

— [l Voor het voorstel/initiatief zijn geen beleidskredieten nodig
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2.2.3. Geraamde gevolgen voor de administratieve kredieten

2.2.3.1. Samenvatting

— [0 Voor het voorstel/initiatief zijn geen administratieve kredieten nodig

— O Voor het voorstel/initiatief zijn administratieve kredieten nodig, zoas

hieronder nader wordt beschreven:

miljoen euro (tot op 3 decimalen)

Jaar
2010

Jaar
N+1

N+2

N+3

zovee! jaren as nodig om de duur
van de gevolgen weer te geven (zie
punt 1.6)

TOTAAL

RUBRIEK 5
van het meerjarige
financiéle kader

Personele middelen

Overige
administratieve
uitgaven

Subtotaal RUBRIEK 5
van het meerjarige
financiéle kader

Buiten RUBRIEK 5°
van het meerjarige
financiéle kader

Personele middelen

Andere uitgaven van
administratieve aard

Subtotaal
buiten RUBRIEK 5
van het meerjarige

financiéle kader

TOTAAL

° Technische en/of administratieve bijstand en uitgaven ter ondersteuning van programma’s en/of acties
van de EU (vroegere "BA"-onderdelen), indirect onderzoek, direct onderzoek.

NL
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2.2.3.2. Geraamde personeel shehoeften
— [ Voor het voorstel/initiatief zijn geen personele middelen nodig.
2.2.4. \Verenigbaarheid met het huidige meerjarige financiéle kader

- Het voorstel/initiatief is verenigbaar met het huidige meerjarige financiéle
kader.

2.2.5. Bijdragen van derden aan de financiering
— Het voorstel/initiatief voorziet niet in medefinanciering door derden.
2.3. Geraamde gevolgen voor de ontvangsten
— [ Het voorstel/initiatief heeft geen financiéle gevolgen voor de ontvangsten.
- Het voorstel/initiatief heeft de hieronder beschreven financiéle gevolgen:
- O voor de eigen middelen

- ] voor de diverse ontvangsten

miljoen euro (tot op 3 decimalen)

De voor het Gevolgen van het voorstel/initiatief
Begrotingsonderdeel voor | lopendejaar
ontvangsten opgenomen Jaar Jaar Jaar Jaar Volgende|

bedragen 2010 2011 2012 2013 olgendejaren

Artikel 410 392,2 08 16 16 16 16 16
Pensioenbijdrage
Artikel 400 Belastingen 469,2 1,0 19 1,9 1,9 1,9 1,9
Artikel 404  Speciale 52,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
heffing

Vermeld de wijze van berekening van de gevolgen voor de ontvangsten.

De gevolgen voor de ontvangsten zijn berekend op basis van de betaling van
bezoldigingen en pensioenen voor de maand juli en met toepassing van het effect van
de aanpassing.
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