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TOELICHTING 

1. ACHTERGROND VAN HET VOORSTEL 

• Motivering en doel van het voorstel 

Verordening (EU) 2017/19391 betreffende nauwere samenwerking bij de instelling van het 

Europees Openbaar Ministerie (“EOM”) is vastgesteld op 12 oktober 2017 en in werking 

getreden op 20 november 2017. Het EOM heeft op 1 juni 2021 de taken op het gebied van 

onderzoek en vervolging op zich genomen die het bij die verordening waren opgedragen. Het 

EOM is belast met het instellen van onderzoek naar, het vervolgen en het voor de rechter 

brengen van daders van, en medeplichtigen aan, strafbare feiten die de financiële belangen 

van de Unie, bedoeld in Richtlijn (EU) 2017/13712, schaden, zoals bepaald in Verordening 

(EU) 2017/1939. Overeenkomstig artikel 8 van Verordening (EU) 2017/1939 bestaat het 

centrale kantoor van het EOM onder meer uit de Europese hoofdaanklager en de Europese 

aanklagers. 

Artikel 14 van Verordening (EU) 2017/1939 regelt de benoeming en het ontslag van de 

Europese hoofdaanklager, die in onderlinge overeenstemming door het Europees Parlement 

en de Raad wordt benoemd. Overeenkomstig artikel 14, lid 3, van Verordening (EU) 

2017/1939 wordt de selectie uitgevoerd op basis van een openbare oproep tot het indienen van 

kandidaturen, waarna een selectiecommissie een selectie van geschikte kandidaten maakt en 

deze aan het Europees Parlement en de Raad voorlegt. Krachtens artikel 14, lid 3, van 

Verordening (EU) 2017/1939 dient de Raad op voorstel van de Commissie ook de werkwijze 

van de selectiecommissie vast te stellen. 

Op 13 juli 2018 heeft de Raad, op voorstel van de Commissie, Uitvoeringsbesluit (EU) 

2018/1696 van de Raad inzake de werkwijze van de selectiecommissie vastgesteld3, dat 

vervolgens is gewijzigd bij Uitvoeringsbesluit (EU) 2020/1008 van de Raad4 en 

Uitvoeringsbesluit (EU) 2023/134 van de Raad5. Op 17 januari 2023 heeft de Raad de leden 

van de selectiecommissie benoemd6. 

 
1  Verordening (EU) 2017/1939 van de Raad van 12 oktober 2017 betreffende nauwere samenwerking bij 

de instelling van het Europees Openbaar Ministerie (“EOM”) (PB L 283 van 31.10.2017, blz. 1). 
2  Richtlijn (EU) 2017/1371 van het Europees Parlement en de Raad van 5 juli 2017 betreffende de 

strafrechtelijke bestrijding van fraude die de financiële belangen van de Unie schaadt (PB L 198 van 

28.7.2017, blz. 29). 
3  Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van de Raad van 13 juli 2018 over de werkwijze van de 

selectiecommissie als bedoeld in artikel 14, lid 3, van Verordening (EU) 2017/1939 betreffende 

nauwere samenwerking bij de instelling van het Europees Openbaar Ministerie (“EOM”) (PB L 282 van 

12.11.2018, blz. 8). 
4  Uitvoeringsbesluit (EU) 2020/1008 van de Raad van 9 juli 2020 tot wijziging van Uitvoeringsbesluit 

(EU) 2018/1696 over de werkwijze van de selectiecommissie als bedoeld in artikel 14, lid 3, van 

Verordening (EU) 2017/1939 (PB L 221 van 10.7.2020, blz. 1). 
5 Uitvoeringsbesluit (EU) 2023/134 van de Raad van 17 januari 2023 tot wijziging van Uitvoeringsbesluit 

(EU) 2018/1696 wat betreft het gebruik van videoconferentie voor gesprekken met kandidaten (PB L 17 

van 19.1.2023, blz. 92). 
6 Besluit (EU) 2023/133 van de Raad van 17 januari 2023 tot benoeming van de leden van de in artikel 

14, lid 3, van Verordening (EU) 2017/1939 bedoelde selectiecommissie (PB L 17 van 19.1.2023, blz. 

90). 
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Op 14 oktober 2019 hebben het Europees Parlement en de Raad de eerste Europese 

hoofdaanklager van het EOM benoemd7. Overeenkomstig artikel 14, lid 1, van Verordening 

(EU) 2017/1939 is de Europese hoofdaanklager benoemd voor een niet-verlengbare periode 

van zeven jaar die is ingegaan op 31 oktober 2019. De Europese hoofdaanklager moet daarom 

uiterlijk in oktober 2026 worden vervangen. 

Overeenkomstig punt III van de werkwijze van de selectiecommissie is de Commissie 

verantwoordelijk voor het secretariaat van de selectiecommissie. Het secretariaat verleent de 

voor de werking van de selectiecommissie vereiste administratieve ondersteuning, met 

inbegrip van de vertaling van stukken. Punt V van de werkwijze van de selectiecommissie 

bepaalt dat, zodra de sollicitaties voor het ambt van Europees hoofdaanklager zijn ontvangen, 

het secretariaat van de selectiecommissie deze aan alle leden van de selectiecommissie moet 

doorzenden.  

Overeenkomstig punt VI, lid 1, moet de selectiecommissie na ontvangst van de sollicitaties 

deze toetsen aan de vereisten van artikel 14, lid 2, van Verordening (EU) 2017/1939, zoals 

nader gespecificeerd in de oproep, de kandidaten rangschikken en voldoende van de hoogst 

gerangschikte kandidaten horen om een shortlist van kandidaten op te stellen. Het secretariaat 

moet vervolgens de shortlist van gekwalificeerde kandidaten voor het ambt van Europees 

hoofdaanklager toezenden aan het Europees Parlement en de Raad. 

Noch in Verordening (EU) 2017/1939, noch in de werkwijze wordt gespecificeerd welke 

autoriteit verantwoordelijk is voor het opstellen, vaststellen en publiceren van de openbare 

oproep tot het indienen van kandidaturen voor het ambt van Europees hoofdaanklager. 

Daartoe is een verduidelijking in punt VI over de procedure van de benoeming van de 

Europese hoofdaanklager passend. 

Het doel van dit voorstel is dan ook te verduidelijken dat de Commissie, die verantwoordelijk 

is voor het secretariaat van de selectiecommissie, ook verantwoordelijk is voor het opstellen, 

vaststellen en publiceren van de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen. Er zij op 

gewezen dat de Commissie de eerste open oproep tot het indienen van kandidaturen voor het 

ambt van Europees hoofdaanklager heeft opgesteld en gepubliceerd. 

Aangezien de Europees hoofdaanklager door het Europees Parlement en de Raad gezamenlijk 

wordt benoemd, moet de Commissie deze twee instellingen op het passende niveau 

raadplegen over het ontwerp van open oproep vóór de publicatie ervan. 

• Verenigbaarheid met bestaande bepalingen op het beleidsterrein 

Het EOM is opgericht bij Verordening (EU) 2017/1939, die is vastgesteld op basis van 

artikel 86, VWEU. Door dit voorstel tot wijziging van Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van 

de Raad, als gewijzigd bij de Uitvoeringsbesluiten (EU) 2020/1008 en (EU) 2023/134 van de 

Raad, in te dienen, voldoet de Commissie aan haar verplichtingen uit hoofde van artikel 14, 

lid 3, van Verordening (EU) 2017/1939. Dit voorstel zal het mogelijk maken de selectie- en 

benoemingsprocedures van de Europees hoofdaanklager op efficiënte wijze uit te voeren en 

de rol van de Commissie in dergelijke procedures te verduidelijken, met inachtneming van de 

prerogatieven van het Europees Parlement en de Raad. Dit voorstel is derhalve in 

overeenstemming met bestaande beleidsbepalingen op het beleidsterrein. 

 
7 Besluit (EU) 2019/1798 van het Europees Parlement en de Raad van 23 oktober 2019 tot benoeming 

van de Europese hoofdaanklager van het Europees Openbaar Ministerie (PB L 274 van 28.10.2019, blz. 

1). 
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• Verenigbaarheid met andere beleidsterreinen van de Unie 

Dit initiatief is in overeenstemming met ander beleid van de Unie dat gericht is op een betere 

bescherming van de financiële belangen van de Unie. 

2. RECHTSGRONDSLAG, SUBSIDIARITEIT EN EVENREDIGHEID 

• Rechtsgrondslag 

Het voorstel is gebaseerd op artikel 14, lid 3, van Verordening (EU) 2017/1939. 

• Subsidiariteit (bij niet-exclusieve bevoegdheid)  

De wijziging van de werkwijze van de selectiecommissie bedoeld in artikel 14, lid 3, van 

Verordening (EU) 2017/1939 kan alleen door de Raad op voorstel van de Commissie worden 

gedaan en is derhalve een exclusieve bevoegdheid van nature, waarvoor het 

subsidiariteitsbeginsel niet geldt. 

• Evenredigheid 

Het voorstel beperkt zich tot wat noodzakelijk is om het beoogde doel te bereiken, en is 

derhalve in overeenstemming met het evenredigheidsbeginsel. Dit voorstel is van essentieel 

belang om de doeltreffendheid en wettigheid van de selectie- en benoemingsprocedures van 

de Europese hoofdaanklager te waarborgen. 

• Keuze van het instrument 

Krachtens artikel 14, lid 3, van Verordening (EU) 2017/1939 dient de Raad op voorstel van de 

Commissie de werkwijze van de selectiecommissie vast te stellen. De werkwijze werd 

vastgesteld bij Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van de Raad. De keuze van het 

voorgestelde instrument is derhalve vereist op grond van de bestaande wetgeving ter zake. 

3. EVALUATIE, RAADPLEGING VAN BELANGHEBBENDEN EN 

EFFECTBEOORDELING 

Gezien de technische aard van dit voorstel en de zeer beperkte impact ervan, zijn er geen ex-

postevaluaties, raadplegingen van belanghebbenden en effectbeoordelingen uitgevoerd. 

4. GEVOLGEN VOOR DE BEGROTING 

Het voorstel heeft geen gevolgen voor de begroting. 

5. OVERIGE ELEMENTEN 

• Uitvoeringsplanning en regelingen betreffende controle, evaluatie en rapportage 

Gezien de aard van deze maatregel is er geen behoefte aan uitvoeringsplannen en toezicht, 

noch aan evaluatie- en rapportageregelingen. 

• Artikelsgewijze toelichting 

Artikel 1 wijzigt de werkwijze om te verduidelijken dat de Commissie de verantwoordelijke 

instelling is voor het opstellen, vaststellen en in het Publicatieblad van de Europese Unie 

publiceren van de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen voor het ambt van 

Europees hoofdaanklager, na raadpleging van het Europees Parlement en de Raad op het 

passende niveau.  Aangezien in de huidige werkwijze niet wordt gespecificeerd welke 
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autoriteit hiervoor verantwoordelijk is, wordt met dit amendement beoogd deze belangrijke 

stap in de selectie- en benoemingsprocedure van de Europese hoofdaanklager te 

verduidelijken. 
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2025/0041 (NLE) 

Voorstel voor een 

UITVOERINGSBESLUIT VAN DE RAAD 

tot wijziging van Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van de Raad van 13 juli 2018 over 

de werkwijze van de selectiecommissie als bedoeld in artikel 14, lid 3, van Verordening 

(EU) 2017/1939 betreffende nauwere samenwerking bij de instelling van het Europees 

Openbaar Ministerie (“EOM”)  

  

 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE, 

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,  

Gezien Verordening (EU) 2017/1939 van de Raad van 12 oktober 2017 betreffende nauwere 

samenwerking bij de instelling van het Europees Openbaar Ministerie (“EOM”)8, en met 

name artikel 14, lid 3, 

Gezien het voorstel van de Europese Commissie, 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) Bij Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van de Raad9 is de werkwijze van de 

selectiecommissie voor de benoeming van de Europese hoofdaanklager en de 

Europese aanklagers vastgesteld. 

(2) Hoewel noch in Verordening (EU) 2017/1939, noch in punt VI van de werkwijze 

wordt gespecificeerd welke autoriteit verantwoordelijk is voor het opstellen, 

vaststellen en in het Publicatieblad van de Europese Unie publiceren van de openbare 

oproep tot het indienen van kandidaturen voor het ambt van Europees hoofdaanklager, 

was de Commissie verantwoordelijk voor het opstellen, vaststellen en publiceren van 

de eerste openbare oproep tot het indienen van kandidaturen, en verzorgt zij het 

secretariaat van de selectiecommissie, die de kandidaturen onderzoekt.  

(3) Daarom moet worden verduidelijkt dat de Commissie verantwoordelijk is voor het 

opstellen, vaststellen en publiceren van de openbare oproep tot het indienen van 

kandidaturen voor het ambt van Europees hoofdaanklager, na raadpleging van het 

Europees Parlement en de Raad op het passende niveau. 

(4) Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van de Raad moet daarom dienovereenkomstig 

worden gewijzigd, 

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD:  

Artikel 1 

De bijlage bij Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 wordt als volgt gewijzigd: 

In punt VI wordt de eerste alinea vervangen door: 

 
8  PB L 283 van 31.10.2017, blz. 1. 
9  PB L 282 van 12.11.2018, blz. 8. 
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“De Commissie is verantwoordelijk voor het opstellen, vaststellen en in het Publicatieblad 

van de Europese Unie publiceren van de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen, 

overeenkomstig artikel 14, lid 3, van Verordening (EU) 2017/1939. De Commissie raadpleegt 

het Europees Parlement en de Raad over de ontwerpoproep, voordat deze wordt aangenomen, 

op het passende niveau. De selectiecommissie toetst de kandidaturen bij ontvangst ervan aan 

de vereisten van artikel 14, lid 2, van Verordening (EU) 2017/1939, zoals nader gepreciseerd 

in de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen van de Commissie. Kandidaten die 

niet aan de voorwaarden voldoen, worden uitgesloten van de volgende stappen van de 

procedure. De kandidaten wier kwalificaties en ervaring aan de vereisten voldoen, worden 

door de selectiecommissie gerangschikt op basis van de documentatie en informatie die bij de 

sollicitatie is verstrekt, of na een in punt V bedoeld verzoek is voorgelegd. De 

selectiecommissie nodigt van de hoogst gerangschikte kandidaten voldoende personen uit 

voor een gesprek om de in punt VII, lid 1, bedoelde lijst te kunnen opstellen. Het gesprek 

vindt fysiek plaats dan wel, na een met redenen omkleed besluit van de selectiecommissie, op 

eigen initiatief of op verzoek van de kandidaat, via videoconferentie. Voordat de 

selectiecommissie op eigen initiatief besluit een gesprek via videoconferentie te voeren, staat 

zij de kandidaat toe zijn standpunt kenbaar te maken.”. 

Artikel 2 

Dit besluit treedt in werking op de dag na die van de bekendmaking ervan in het 

Publicatieblad van de Europese Unie. 

Gedaan te Brussel, 

 Voor de Raad 

 De voorzitter
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1. KADER VAN HET VOORSTEL/INITIATIEF  

1.1. Benaming van het voorstel/initiatief 

Voorstel voor een uitvoeringsbesluit van de Raad tot wijziging van 

Uitvoeringsbesluit (EU) 2018/1696 van de Raad van 13 juli 2018 over de werkwijze 

van de selectiecommissie als bedoeld in artikel 14, lid 3, van Verordening (EU) 

2017/1939 betreffende nauwere samenwerking bij de instelling van het Europees 

Openbaar Ministerie (“EOM”) 

1.2. Betrokken beleidsterreinen  

Justitie 

1.3. Doelstellingen 

1.3.1. Algemene doelstellingen 

Dit voorstel heeft als hoofddoel de procedure voor de selectie en benoeming van de 

Europees hoofdaanklager te verduidelijken. Het doel is met name te verduidelijken 

dat de Commissie, die verantwoordelijk is voor het secretariaat van de 

selectiecommissie, ook verantwoordelijk is voor het opstellen, vaststellen en 

publiceren van de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen. Dit zal 

juridische duidelijkheid verschaffen, aangezien noch in Verordening (EU) 

2017/1939, noch in de huidige werkwijze wordt gespecificeerd welke autoriteit 

hiervoor verantwoordelijk is.   

1.3.2. Specifieke doelstellingen 

Verduidelijken dat de Commissie verantwoordelijk is voor het opstellen, vaststellen 

en publiceren van de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen voor het 

ambt van Europees hoofdaanklager.  

1.3.3. Verwachte resultaten en gevolgen 

Vermeld de gevolgen die het voorstel/initiatief zou moeten hebben op de begunstigden/doelgroepen. 

De Commissie zal verantwoordelijk zijn voor het opstellen, vaststellen en publiceren 

van de openbare oproep tot het indienen van kandidaturen voor het ambt van 

Europees hoofdaanklager. 

1.3.4. Prestatie-indicatoren 

Vermeld de indicatoren voor de monitoring van de voortgang en de beoordeling van de resultaten. 

n.v.t. 

1.4. Het voorstel/initiatief betreft:  

 een nieuwe actie  

 een nieuwe actie na een proefproject/voorbereidende actie10  

 de verlenging van een bestaande actie  

 de samenvoeging of ombuiging van een of meer acties naar een andere/een nieuwe 

actie 

 
10  In de zin van artikel 58, lid 2, punt a) of b), van het Financieel Reglement. 
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1.5. Motivering van het voorstel/initiatief  

1.5.1. Behoeften waarin op korte of lange termijn moet worden voorzien, met een 

gedetailleerd tijdschema voor de uitrol van het initiatief 

n.v.t. 

1.5.2. Toegevoegde waarde van de deelname van de EU (deze kan het resultaat zijn van 

verschillende factoren, bijvoorbeeld coördinatiewinst, rechtszekerheid, grotere 

doeltreffendheid of complementariteit). Voor de toepassing van dit punt wordt onder 

“toegevoegde waarde van het optreden van de EU” verstaan de waarde die het 

optreden van de Unie oplevert boven op de waarde die door een optreden van alleen 

de lidstaten zou zijn gecreëerd. 

Redenen voor optreden op EU-niveau (ex ante)  

De wijziging van de werkwijze van de selectiecommissie bedoeld in artikel 14, lid 3, 

van Verordening (EU) 2017/1939 kan alleen door de Raad op voorstel van de 

Commissie worden gedaan en is derhalve een exclusieve bevoegdheid van nature, 

waarvoor het subsidiariteitsbeginsel niet geldt. 

Verwachte toegevoegde waarde EU (ex-post)  

Door de procedure te verduidelijken, zal de Commissie verantwoordelijk zijn voor 

het opstellen, vaststellen en publiceren van de openbare oproep tot het indienen van 

kandidaturen voor het ambt van Europees hoofdaanklager.  

1.5.3. Nuttige ervaring die bij soortgelijke activiteiten in het verleden is opgedaan 

n.v.t. 

1.5.4. Verenigbaarheid met het meerjarig financieel kader en eventuele synergie met 

andere passende instrumenten 

Dit voorstel heeft geen gevolgen voor de begroting.   

1.5.5. Beoordeling van de verschillende beschikbare financieringsopties, waaronder 

mogelijkheden voor herschikking 

Dit voorstel heeft geen gevolgen voor de begroting.   
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1.6. Duur en financiële gevolgen van het voorstel/initiatief 

 beperkte geldigheidsduur  

–  van kracht vanaf [DD/MM]JJJJ tot en met [DD/MM]JJJJ  

–  financiële gevolgen vanaf JJJJ tot en met JJJJ voor vastleggingskredieten en 

vanaf JJJJ tot en met JJJJ voor betalingskredieten.  

 onbeperkte geldigheidsduur 

– Uitvoering met een opstartperiode vanaf JJJJ tot en met JJJJ, 

– gevolgd door een volledige uitvoering. 

1.7. Wijzen van uitvoering van de begroting11   

 Direct beheer door de Commissie 

–  door haar diensten, waaronder het personeel in de delegaties van de Unie  

–  door de uitvoerende agentschappen  

 Gedeeld beheer met de lidstaten  

 Indirect beheer door begrotingsuitvoeringstaken toe te vertrouwen aan: 

–  derde landen of de door hen aangewezen organen 

–  internationale organisaties en hun agentschappen (geef aan welke) 

–  de Europese Investeringsbank en het Europees Investeringsfonds 

–  de in de artikelen 70 en 71 van het Financieel Reglement bedoelde organen 

–  publiekrechtelijke organen 

–  privaatrechtelijke organen met een openbaredienstverleningstaak, voor zover 

zij zijn voorzien van voldoende financiële garanties 

–  privaatrechtelijke organen van een lidstaat, waaraan de uitvoering van een 

publiek-privaat partnerschap is toevertrouwd en die zijn voorzien van voldoende 

financiële garanties 

–  organen waaraan of personen aan wie de uitvoering van specifieke 

maatregelen op het gebied van het gemeenschappelijk buitenlands en 

veiligheidsbeleid in het kader van titel V van het Verdrag betreffende de Europese 

Unie is toevertrouwd en die worden genoemd in de betrokken basishandeling 

–  in een lidstaat gevestigde organen die onder het privaatrecht van een lidstaat 

of onder het Unierecht vallen en die in aanmerking komen om overeenkomstig 

sectorspecifieke regelgeving te worden belast met de uitvoering van middelen van 

de Unie of begrotingsgaranties, voor zover dergelijke organen onder zeggenschap 

staan van publiekrechtelijke organen of privaatrechtelijke organen met een 

openbaredienstverleningstaak, en beschikken over voldoende financiële garanties 

in de vorm van hoofdelijke aansprakelijkheid van de controlerende organen of 

gelijkwaardige financiële garanties, die voor elke actie beperkt kunnen blijven tot 

het maximumbedrag van de steun van de Unie. 

 
11 Nadere gegevens over de wijze(n) van uitvoering van de begroting en verwijzingen naar het Financieel 

Reglement zijn beschikbaar op BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-

rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx. 

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2. BEHEERSMAATREGELEN  

2.1. Regels inzake het toezicht en de verslagen  

n.v.t. 

2.2. Beheers- en controlesystemen  

2.2.1. Rechtvaardiging van de voorgestelde wijzen van uitvoering van de begroting, 

uitvoeringsmechanismen voor financiering, betalingsvoorwaarden en 

controlestrategie 

n.v.t. 

2.2.2. Informatie over de vastgestelde risico’s en het systeem of de systemen voor interne 

controle die zijn opgezet om die risico’s te beperken 

n.v.t. 

2.2.3. Raming en motivering van de kosteneffectiviteit van de controles (verhouding tussen 

de controlekosten en de waarde van de desbetreffende financiële middelen) en 

evaluatie van het verwachte foutenrisico (bij betaling en bij afsluiting).  

n.v.t. 

2.3. Maatregelen ter voorkoming van fraude en onregelmatigheden  

n.v.t. 
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3. GERAAMDE FINANCIËLE GEVOLGEN VAN HET 

VOORSTEL/INITIATIEF  

3.1. Rubrieken van het meerjarig financieel kader en betrokken 

begrotingsonderdelen voor uitgaven  

• Bestaande begrotingsonderdelen  

In volgorde van de rubrieken van het meerjarig financieel kader en de 

begrotingsonderdelen. 

Rubriek 

van het 

meerjarig 

financieel 

kader 

Begrotingsonderdeel 
Soort 

uitgaven Bijdrage  

Nummer   
 

GK/NGK12 van EVA-

landen13 

van 

kandidaat-

lidstaten en 

potentiële 

kandidaten
14 

van 

andere 

derde 

landen 

andere 

bestemmingsontvangsten 

 
 

 
Verschil NEE NEE NEE NEE 

 
12  GK = Gesplitste kredieten / NGK = Niet-gesplitste kredieten. 
13  EVA: Europese Vrijhandelsassociatie.  
14  Kandidaat-lidstaten en, in voorkomend geval, potentiële kandidaten van de Westelijke Balkan. 
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3.2. Geraamde financiële gevolgen van het voorstel inzake kredieten  

3.2.1. Samenvatting van de geraamde gevolgen voor de beleidskredieten  

–   Voor het voorstel/initiatief zijn geen beleidskredieten nodig  

–   Voor het voorstel/initiatief zijn beleidskredieten nodig, zoals hieronder nader wordt beschreven 

3.2.1.1. Kredieten uit goedgekeurde begroting 

in miljoenen euro’s (tot op drie decimalen) 

Rubriek van het meerjarigfinancieel kader  Nummer  

 

DG: <…….> 
Jaar Jaar Jaar Jaar TOTAAL MFK 

2021-2027 
2024 2025 2026 2027 

Beleidskredieten  

Begrotingsonderdeel 
Vastleggingen (1a) 0,000  0,000    0,000  0,000   0,000 

Betalingen (2a) 0,000   0,000   0,000   0,000  0,000 

Uit het budget van specifieke programma’s gefinancierde administratieve kredieten15 

Begrotingsonderdeel   (3)         0,000 

TOTAAL kredieten 
Vastleggingen =1a+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Betalingen =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  
Jaar Jaar Jaar Jaar TOTAAL MFK 

2021-2027 2024 2025 2026 2027 

TOTAAL beleidskredieten    

Vastleggingen (4) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Betalingen (5) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 
15  Technische en/of administratieve bijstand en uitgaven ter ondersteuning van de uitvoering van programma’s en/of acties van de EU (vroegere “BA”-onderdelen), onderzoek onder 

contract, eigen onderzoek. 
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TOTAAL uit het budget van specifieke programma’s 

gefinancierde administratieve kredieten  
(6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

TOTAAL kredieten onder RUBRIEK Vastleggingen =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

van het meerjarig financieel kader Betalingen =5+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 

3.2.2. Geraamde output, gefinancierd uit beleidskredieten (niet invullen voor gedecentraliseerde agentschappen) 

Vastleggingskredieten, in miljoenen euro’s (tot op drie decimalen) 

Vermeld 

doelstellingen 

en outputs  

 

 

  
Jaar  
2024 

Jaar  
2025 

Jaar  
2026 

Jaar  
2027 

Vul zoveel jaren in als nodig om de duur van de 

gevolgen weer te geven (zie punt 1.6) 
TOTAAL 

OUTPUTS 

Soort
16 

 

Gem. 

kosten A
an

ta
l 

Kosten 
A

an
ta

l 
Kosten 

A
an

ta
l 

Kosten 

A
an

ta
l 

Kosten 

A
an

ta
l 

Kosten 

A
an

ta
l 

Kosten 

A
an

ta
l 

Kosten 
Totaal 

aantal 

Totale 

kosten 

SPECIFIEKE DOELSTELLING 

NR. 117… 

                

- Output                   

- Output                   

- Output                   

Subtotaal voor specifieke 

doelstelling nr. 1 

                

SPECIFIEKE DOELSTELLING 

NR. 2… 

                

 
16  Outputs zijn de te verstrekken producten en diensten (bv. aantal gefinancierde studentenuitwisselingen, aantal km aangelegde wegen enz.). 
17  Zoals beschreven in punt 1.3.2. “Specifieke doelstellingen”  
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- Output                   

Subtotaal voor specifieke 

doelstelling nr. 2 

                

TOTAAL                 
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3.2.3. Samenvatting van de geraamde gevolgen voor de administratieve kredieten  

–   Voor het voorstel/initiatief zijn geen administratieve kredieten nodig  

–   Voor het voorstel/initiatief zijn administratieve kredieten nodig, zoals 

hieronder nader wordt beschreven 

3.2.3.1. Kredieten uit goedgekeurde begroting 

GOEDGEKEURDE KREDIETEN 
Jaar Jaar Jaar Jaar TOTAAL 

2021-2027 2024 2025 2026 2027 

RUBRIEK 7 

Personele middelen  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Andere administratieve uitgaven  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Subtotaal RUBRIEK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Buiten RUBRIEK 7 

Personele middelen  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Andere administratieve uitgaven 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Subtotaal buiten RUBRIEK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  

TOTAAL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

De benodigde kredieten voor personeel en andere administratieve uitgaven zullen worden gefinancierd 

uit de kredieten van het DG die reeds voor het beheer van deze actie zijn toegewezen en/of binnen het 

DG zijn herverdeeld, eventueel aangevuld met middelen die in het kader van de jaarlijkse 

toewijzingsprocedure met inachtneming van de budgettaire beperkingen aan het beherende DG kunnen 

worden toegewezen. 

3.2.4. Geraamde personeelsbehoeften  

–   Voor het voorstel/initiatief zijn geen personele middelen nodig  

–   Voor het voorstel/initiatief zijn personele middelen nodig, zoals hieronder 

nader wordt beschreven 

3.2.4.1. Gefinancierd uit goedgekeurde begroting 

Raming in voltijdequivalenten (vte’s)18 

 

GOEDGEKEURDE KREDIETEN 
Jaar Jaar Jaar Jaar 

2024 2025 2026 2027 

 Posten opgenomen in de lijst van het aantal ambten (ambtenaren en tijdelijke functionarissen) 

20 01 02 01 (centrale diensten en vertegenwoordigingen van de Commissie) 0 0 0 0 

20 01 02 03 (EU-delegaties) 0 0 0 0 

01 01 01 01 (onderzoek onder contract) 0 0 0 0 

01 01 01 11 (eigen onderzoek) 0 0 0 0 

Ander begrotingsonderdeel (te vermelden) 0 0 0 0 

•  Extern personeel (in vte’s) 

20 02 01 (AC, END van de “totale financiële middelen”) 0 0 0 0 

20 02 03 (AC, AL, END en JPD in de EU-delegaties) 0 0 0 0 

 
18  Geef onder de tabel aan hoeveel vte’s binnen het aangegeven aantal reeds zijn toegewezen aan het 

beheer van de actie en/of binnen uw DG kunnen worden heringezet en wat uw nettobehoeften zijn. 
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Admin. 

ondersteuning  
[XX.01.JJ.JJ] 

- centrale diensten 0 0 0 0 

- EU-delegaties  0 0 0 0 

01 01 01 02 (AC, END — onderzoek onder contract) 0 0 0 0 

 01 01 01 12 (AC, END – eigen onderzoek) 0 0 0 0 

Andere begrotingsonderdelen (te vermelden) – rubriek 7 0 0 0 0 

Andere begrotingsonderdelen (te vermelden) – buiten rubriek 7 0 0 0 0 

TOTAAL 0 0 0 0 

Aantal personeelsleden dat nodig is voor de uitvoering van het voorstel (in vte’s):  

 Uit te voeren 

door bestaand 

personeel van de 

diensten van de 

Commissie  

Uitzonderlijk aanvullend personeel* 

  Te financieren 

uit rubriek 7 of 

onderzoek 

Te financieren 

uit BA-

onderdeel 

Te financieren 

uit 

vergoedingen 

Personeelsformatieposten   n.v.t.  

Extern personeel (AC, 

END, INT) 

    

Beschrijving van de uit te voeren taken door: 

Ambtenaren en tijdelijk personeel  

Extern personeel  

3.2.5. Overzicht van het geschatte effect op met digitale technologie samenhangende 

investeringen 

TOTAAL Digitale en IT-kredieten 

Jaar Jaar Jaar Jaar TOTAAL 

MFK 

2021-

2027 2024 2025 2026 2027 

RUBRIEK 7 

IT-uitgaven (algemeen)  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Subtotaal RUBRIEK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Buiten RUBRIEK 7 

IT-beleidsuitgaven inzake operationele 
programma’s 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Subtotaal buiten RUBRIEK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  

TOTAAL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

3.2.6. Verenigbaarheid met het huidige meerjarig financieel kader  

Het voorstel/initiatief: 
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–   kan volledig worden gefinancierd door middel van herschikking binnen de 

relevante rubriek van het meerjarig financieel kader (MFK) 

n.v.t. 

–   hiervoor moet een beroep worden gedaan op de niet-toegewezen marge in de 

desbetreffende rubriek van het MFK en/of op de speciale instrumenten zoals 

gedefinieerd in de MFK-verordening 

n.v.t. 

–   hiervoor is een herziening van het MFK nodig 

n.v.t. 

3.2.7. Bijdragen van derden  

Het voorstel/initiatief: 

–   voorziet niet in medefinanciering door derden 

–   voorziet in medefinanciering door derden, zoals hieronder wordt geraamd: 

Kredieten in miljoenen euro’s (tot op drie decimalen) 

 Jaar  
2024 

Jaar  
2025 

Jaar  
2026 

Jaar  
2027 

Totaal 

Medefinancieringsbron       

TOTAAL medegefinancierde 

kredieten  
     

  

3.3. Geraamde gevolgen voor de ontvangsten  

–   Het voorstel/initiatief heeft geen financiële gevolgen voor de ontvangsten 

–   Het voorstel/initiatief heeft de hieronder beschreven financiële gevolgen: 

–   voor de eigen middelen  

–   voor overige ontvangsten 

–   geef aan of de ontvangsten worden toegewezen aan de 

begrotingsonderdelen voor uitgaven 

     in miljoenen euro’s (tot op drie decimalen) 

4. DIGITALE DIMENSIES 

4.1. Voorschriften met digitale relevantie 

Het initiatief is strikt beperkt tot een gerichte wijziging van de werkwijze van de 

selectiecommissie om duidelijk te maken dat de Commissie verantwoordelijk moet zijn 

voor het publiceren van de oproep tot het indienen van kandidaturen voor het ambt van 

Europees hoofdaanklager in het Publicatieblad van de Europese Unie. Deze gerichte 

wijziging heeft geen digitale relevantie. 
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4.2. Gegevens 

n.v.t. 

4.3. Digitale oplossingen 

4.4. Interoperabiliteitsbeoordeling 

4.5. Maatregelen ter ondersteuning van de digitale uitvoering 

 

n.v.t. 

n.v.t. 

n.v.t. 
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