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VERGELIJKENDE ONDERZOEKEN

VOOR DE AANWERVING VAN

ASSISTENTEN

(AST3)

EPSO/AST/51/08 - Juridische zaken
EPSO/AST/52/08 - Financieel management

EPSO/AST/53/08 - Programma/Project/Contract Management

EPSO/AST/54/08 - Audit

EPSO/AST/55/08 - Statistiek/Economie
(dit betreft een samenvatting, kijk voor de exacte gegevens in het officiële Publicatieblad, BIA stelt zich niet aansprakelijk voor eventuele fouten of onvolkomenheden).

Dit onderzoek betreft het samenstellen van een reservelijst om te kunnen voorzien in vacatures binnen de instellingen van de Europese Unie.
Inschrijving

Uiterste inschrijvingsdatum is 22 mei 2008 om 12.00 uur.

Taken

Er wordt voor vijf verschillende functiegroepen geworven. De taken per functiegroep verschillen. Deze worden uitgebreid beschreven in het Publicatieblad bij het betreffende concours.
Toelatingsvoorwaarden

Diploma van een relevante beroeps opleiding (Hbo-niveau) kunnen overleggen.

of

een niveau van voortgezet onderwijs dat toegang geeft tot het HBO aangevuld met professionele/vakgericht e werkervaring van ten minste drie jaar.

Werkervaring

Na afronding van de toelatingsvoorwaarden, ten minste vijf jaar fulltime vakgerichte beroepservaring.

Talenkennis

De kandidaten moeten een grondige kennis bezitten van één van de officiële talen van de Europese Unie (hoofdtaal)
en 
voldoende kennis bezitten van het Engels, Frans of Duits (tweede taal).
Verloop van het vergelijkend onderzoek

1. Voorselectie bestaande uit twee toetsen in de tweede taal:

a. een meerkeuzetoets ter beoordeling van de kennis over de Europese Unie, de Europese instellingen en het Europese beleid;

b. een meerkeuzetoets ter beoordeling van de algemene vaardigheden van de kandidaat, met name wat betreft het verbaal en numerieke redeneervermogen.

Degenen die de meeste punten hebben behaald (in ieder geval het minimum bepaalde aantal) wordt gevraagd het volledige sollicitatiedossier in te dienen om tot het vergelijkend onderzoek te worden toegelaten.

2. Schriftelijk examen:
Toets in het Engels, Frans of Duits.

a. een meerkeuzetoets ter beoordeling van de specifieke kennis van het gekozen vakgebied;
b. schriftelijke test ter beoordeling van kennis, vaardigheid, begripsvermogen, analysevermogen, vermogen tot samenvatten en het vermogen een wetsvoorstel te schrijven;
c. Samenvatting in de hoofdtaal van de argumenten en conclusies uit testonderdeel b.
3. Mondeling examen 

Onderhoud met een jury in de hoofdtaal op basis waarvan de jury zich een oordeel wil kunnen vormen over de geschiktheid van de kandidaat voor het uitoefenen van de functie. Specifieke kennis op het werkgebied, over de Europese Unie, de Europese instellingen en het Europese beleid komen aan de orde. Daarnaast wordt de tweede taal getest en wordt nagegaan of de kandidaat zich binnen het Europese openbare ambt zal kunnen aanpassen aan een multiculturele werkomgeving.

Lijst van geschikte kandidaten (reservelijst)

EPSO/AST/51/08 - 70

EPSO/AST/52/08 - 140

EPSO/AST/53/08 - 80
EPSO/AST/54/08 - 75
EPSO/AST/55/08 - 60
Let op:

Lees voor de exacte en volledige informatie het Publicatieblad bij dit concours.

Dit is ook te vinden via de website van BIA, www.werkenbijeuropa.nl.
_1183465866.bin

